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INTRODUCCIÓN 

 

Existen 2 Comunidades de Experticia sobre Género y TIC en la Alianza Global para las 
Tecnologías de la Información, Comunicación y Desarrollo de Naciones Unidas – UN 
GAID: 

 ITF (Grupo de Trabajo Internacional Mujeres y TIC) 

Proyecto principal: establecimiento del Programa Global Mujer y Tecnología 
basado en 10 Centros Regionales.  

Objetivo: lograr el empoderamiento de las mujeres para alcanzar su plena 
participación en la Sociedad de la Información.  

Marco de Acción Global: Educación, Emprendimientos, Liderazgo y 
Reclutamiento, desarrollo y retención de las mujeres en las empresas de tecnología.  

Ya se han creado tres Centros: en Europa, ALC y Australia; y están siendo 
planificados dos más.  

 GDISP (Género, Desarrollo y Políticas Sociales de Información) 

Visión y enfoque: Ciudadanía + Género, Medios de Comunicación, Violencia 
contra las Mujeres, Educación y Desarrollo de Capacidades.  

EJEMPLOS 

 

 Aumentar la participación de las mujeres en carreras Científicas, Tecnológicas, 
Ingenierías y Matemáticas.  

 Considerar las TIC como herramientas estratégicas para el empoderamiento de 
las mujeres, se traduce en un beneficio psicosocial que usualmente no es tenido 
en cuenta. Asimismo, la eficacia de las mujeres aumenta cuando ellas utilizan las 
tecnologías de información y comunicación. 



 Los varones deberían participar en actividades en las que se transversalice el 
enfoque de género. Tanto las mujeres como los varones tendrían que considerar 
los impactos de los programas de TIC sobre las condiciones de vida de las 
mujeres y su participación social, y no solo el número de ellas involucradas en el 
proyecto.   

 Los contextos culturales son diferentes según los distintos niveles de trabajo y 
experticia, en muchos casos la cultura institucional afecta negativamente la 
autoestima de las mujeres. Aquellas que están en posiciones de decisión 
deberían prestar atención a lo que les está ocurriendo a otras mujeres. 

 Involucrar más mujeres en programas sobre Emprendimientos y TIC, tales como  
iniciativas sobre Juventud/eGobierno y otros programas implementados en 
diferentes países. 

 ¿Qué son los programas o políticas “woman friendly”? – Tenemos que lograr 
consensos y entendimientos comunes para analizar programas o políticas y 
encontrar los preconceptos que ellos tienen sobre las mujeres y las relaciones de 
género.  

EJEMPLOS DE PROGRAMAS 

 

 India – Se lanzó una campaña con el siguiente mensaje: “la mejor dote para una 
mujer es la independencia económica – pagar por Educación en Tecnologías de 
Información hoy, resulta en beneficios económicos mañana”. La posibilidad de 
ofrecer licencias por paternidad y extender las licencias por maternidad, abre la 
opción de que las mujeres trabajen desde sus hogares, lo cual es bueno tanto 
para ellas como para las empresas.  

 Nigeria – Capacitación de mujeres que viven en ámbitos rurales a través de la 
Comisión de Asuntos de las Mujeres y Estado - State/Women’s Affairs 
Commission. 

 Argentina - Centro Latinoamericano y del Caribe en Género y Sociedad de la 
Información. Programa de Alfabetización e Inclusión Digital con enfoque de 
Género y Ciudadanía en Uruguay. Capacitación de capacitadores para promover 
el uso y/o desarrollo de las TIC en mujeres jóvenes. Capacitación de Mujeres 
Jóvenes para realizar investigaciones sobre Mujeres Jóvenes en la Sociedad de la 
Información.    

 Egipto – Unión de las capacidades literarias/e-literarias con los derechos de las 
mujeres y la información de salud – una doble lección (“learning objects”)  

 “Bandera Blanca” – indicadores de logros que sean públicos, visuales y 
simbólicos. 



¿CÓMO AVANZAR?  

 

 Buenas Prácticas es un término sobreutilizado – Hemos discutido y analizado 
extensamente numerosas experiencias e iniciativas exitosas. Entonces, ¿porqué 
no pensar en un Centro de Recursos que pueda recopilarlas?  

 Secretaría de UN-GAID – Propone desarrollar dos Bases de Conocimiento: una 
sobre Buenas Prácticas en Género y TIC; la otra, sobre Experiencias Exitosas. 
Para ello se necesita una metodología específica y una tipología que incluya, por 
ejemplo, indicadores como salud, educación, derechos, etc.    

 Reactivación del Blog de Género – UN GAID. ¿Cómo incorporar el Blog al sitio 
web de UN GAID? 

 Trabajar junto a otras Comunidades de Experticia de UN GAID para 
transversalizar el enfoque de género en áreas como: Educación, Juventud, 
Emprendimientos, e-governanza. 

 Aproximaciones Creativas Comunes para compartir contenidos. 

 UN – ¿Puede ayudar a traducir contenidos? 

CONCLUSIONES 

 

 La transversalización del enfoque de género es un asunto que merece ser tratado 
con seriedad. Para ello, debiéramos focalizarnos en tres o cuatro tópicos y 
comenzar a completar la Base de Conocimiento – se necesitará acordar la 
metodología de trabajo. Cada acceso contará con una historia y una lección de 
aprendizaje. 

 Este es un año importante para tratar en profundidad la temática de Género en 
Naciones Unidas (Beijing + 15).  

 


