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INTRODUCCIÓN AL TEMA DE DISCUSIÓN  

La igualdad de derechos, de oportunidades, de acceso a bienes sociales, 
económicos y culturales y la participación en la toma de decisiones en todas las esferas 
de la vida pública y privada de hombres y mujeres, son las bases para una sociedad 
inclusiva y democrática y factores claves para alcanzar un desarrollo humano 
sustentable.  

Esta importante afirmación ha sido incorporada a tratados globales, instituciones 
y políticas gubernamentales, e impulsa a las organizaciones de mujeres a desarrollar una 
amplia gama de acciones.  

Es momento de integrarla al paradigma social, económico y cultural emergente 
promovido por la diseminación global de las TIC.  

La Sociedad de Información y Conocimiento (SI/C) está en proceso de rápida 
expansión y cambiando todos los aspectos de nuestras vidas.   

De todas formas, “las mujeres corren el riesgo de verse cada vez más 
marginadas de la Sociedad del Conocimiento, lo que está en juego es mucho más que el 
acceso y uso de Tecnologías de Información… no solo necesitan acceder a ellas, sino 
también a la educación, emprendimientos y oportunidades de trabajo, así como la 
posibilidad de participar plenamente en actividades basadas en el conocimiento”1. 

Para revertir esta situación, se requiere de acciones e intervenciones concretas y 
sistemáticas que ayuden a transformarlas en ciudadanas activas e informadas y 
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creadoras de una Sociedad del Conocimiento sensible al género. Ello generará grandes 
beneficios a sus países.  

Tal como la educación, la apropiación de las TIC debe ser vista como una 
capacidad básica, que ayude a promover y fortalecer los derechos de las mujeres y su 
ciudadanía.  

La meta común es transversalizar los principios de equidad de género y e 
incorporar el análisis de esta temática en todas las dimensiones de la Sociedad de la 
Información / Conocimiento: recolección de datos, investigación, capacitación y 
educación, creación de contenidos, diseños de Tecnologías de Información, governanza, 
políticas y programas en todos los niveles. 

Esto requiere de voluntad política, recursos económicos adecuados, capacitación 
de recursos humanos y actividades colaborativas genuinas en la gestión de planes y 
programas sostenibles.  

La crisis financiera actual ha evidenciado la necesidad de inversiones públicas 
en áreas centrales. Se ha demostrado una y otra vez que cuando las condiciones 
económicas empeoran, las mujeres son las primeras en sufrir las consecuencias. El 
acceso online se transforma en un salvavidas hacia diversos tipos de oportunidades, 
muchos gobiernos dando respuesta a la crisis financiera han hecho numerosas 
inversiones en infraestructura digital básica, tanto para asegurar la equidad en esta área 
crucial, como para dar un impulso al crecimiento económico. Es importante que las 
políticas y programas con esta meta adopten un marco de trabajo de “género y 
ciudadanía”, siendo fundamental para que las mujeres asuman roles de liderazgo en el 
desarrollo de sus sociedades.  

Preguntas para la discusión: 

1. ¿Qué contribuciones específicas son necesarias por parte de organizaciones 
internacionales, gobiernos (Ministerios de Información y Tecnología, 
Educación, Desarrollo Rural, Salud y Ministerios de Finanzas, e instituciones de 
estadísticas); sociedad civil y el sector privado para contribuir al 
empoderamiento de las mujeres en y a través de las TIC?   

2. ¿Qué estrategias deben ser adoptadas para avanzar desde el siguiente enfoque: 
“agregar mujeres y estirar el campo o usar género solo como una palabra”, hacia 
el desarrollo de un marco de trabajo y acciones concretas que puedan 
transformar reglas y valores de género explícitas e implícitas, y reforzar la 
presencia del enfoque de equidad de género en todos los programas y políticas? 

3. ¿Qué acciones deberían ser planeadas e implementadas para la 
transversalización del enfoque de equidad de género en juventud, educación, 
emprendimientos, salud e iniciativas de governanza?  



4. En lugar de adoptar el enfoque “agregar mujeres y estirar el campo” (Harding 
1995), ¿podemos desarrollar un marco de trabajo para la investigación y la 
acción que transforme las instituciones y sistemas de desarrollo?  

Cuestiones adicionales: 

1. ¿Cómo puede UNDESA – GAID contribuir a promover innovaciones en TIC 
para lograr el empoderamiento de las mujeres e incluir asuntos de género en sus 
iniciativas y programas?  

2. ¿De qué manera pueden contribuir las organizaciones y entidades participantes?  
3. ¿Cuales son los componentes complementarios en los programas de las  

organizaciones participantes que pueden servir como base para asociaciones 
colaborativas?  

Principales ideas que surgieron del debate 

 

 La transversalización de la perspectiva de género debería ser incorporada en 
todas las líneas de acción de UN GAID y sus Comunidades de Experticia. Para 
ello son necesarias acciones concretas.  

 Es necesario “unir los esfuerzos de organizaciones que trabajan en Género y TIC 
y otros actores involucrados en el desarrollo de la Sociedad de la Información” 
para evitar que los mismos se dupliquen y avanzar desde experiencias locales 
hacia proyectos regionales y globales.    

 Ello debería realizarse paso a paso, partiendo de experiencias locales como 
buenos ejemplos. 

 Género debería entenderse como una relación social que involucra a mujeres y 
varones. Sin embargo, debido a razones históricas y políticas, la perspectiva de 
género se ha focalizado principalmente en el empoderamiento de niñas y 
mujeres. Sin embargo, este enfoque esta cambiando.   

 Es importante abordar las cuestiones de género desde la niñez hasta la vida 
adulta.  

 La temática de Género y TIC necesita ser analizada en el marco de los enfoques 
de ciudadanía y desarrollo, teniendo en cuenta las necesidades y recursos 
locales.  

 Es necesario asegurar el acceso universal de niñas y mujeres a las TIC así como 
promover su uso estratégico y alentarlas a ser creadoras de contenidos locales, 
conocimiento innovador y tecnologías amigables al género.  

 Deberíamos, como primera línea de acción, alentar y apoyar la participación de 
las mujeres en la industria de tecnologías, el desarrollo de sus carreras y 



aprovechar su experiencia en posiciones de toma de decisión para que sirvan 
como modelos para mujeres jóvenes y ejerzan su influencia sobre los 
responsables de elaboración de políticas.  

PROPUESTAS 

 

 Se debería promover y apoyar la creación de centros nacionales y regionales en 
Género y SI. 

 Estos centros podrían desarrollar programas de investigación y acción, basados 
en proyectos colaborativos y comparativos con la participación de diferentes 
países y regiones.  

 UN GAID como un canal para influir sobre políticas públicas y transmitir el 
enfoque de equidad de género en eventos y debates.  

 Este grupo propone que el ITF reúna y disemine ampliamente las experiencias 
de buenas prácticas así como las historias exitosas de mujeres y organizaciones 
que trabajen con Mujeres/Género y TIC en todas las regiones.   


