SALLE, Ma. ANGELES
Espana

POSICION ACTUAL

e Fundadora, Presidenta y Socia Directora de ENRED Consultoria www.enred.es

e Fundadora, Presidenta del Patronato y Directora de Proyectos de la Fundacién
DIRECTA www.fundaciondirecta.org

o Desde ambas posiciones, desarrolla proyectos propios y prestacion de servicios
para diferentes organismos internacionales (Comision Europea, BID, CINTERFOR-OIT,
Gobierno de la Republica de Panamad) y de la Administracion Publica Espafiola
(Ministerios, Comunidades Autbnomas y Administracion Local).

e Publicaciéon de libros (técnicos vy literarios) como autora o editora y produccion
ejecutiva de discos.

PRINCIPALES ANTECEDENTES

Directora General del Consorcio “Salamanca Emprende”; Directora de Promocién y
Asistencia Técnica en la Fundacidén para la Formacién Continua; Coordinadora en
Espafia de dos iniciativas de la Comision Europea sobre igualdad de oportunidades
(NOW y Red IRIS), Responsable de Empleo del Instituto de la Mujer y Asesora del
Gabinete de la Ministra de Asuntos Sociales.

FORMACION

Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociologia por la Universidad Complutense de
Madrid.

INVESTIGACION / PRODUCCION

- Disefladora, promotora y gestora de estrategias y programas de desarrollo
socioecondmico (empleo, desarrollo local y de la pequefia empresa, usos sociales
de Internet, inmigracion, diversidad cultural e igualdad de género), con particular
acento en la cooperacion interinstitucional y publico-privada.

- Autora de libros, articulos guias y material pedagdgico, publicados tanto en
Espafia como en México y Chile, sobre politicas publicas de empleo, desarrollo
local, sociedad de la informacion y gestion de la diversidad intercultural y de
género.

- Autora principal y editora del libro “Travesias, Historias emigrantes de ayer y hoy”
(Metafora Ediciones, Madrid 2003).

- Autora principal y editora del libro “La vi@ en rosa, Ciberconversaciones de
mujeres” (El Cobre Ediciones, 2008).

- Coautora del libro “La segunda brecha digital” (Editorial Catedra, 2008).

- Coordinadora y coautora del libro “Inmigracién y medios de comunicacion en
Espafia: aproximaciones y propuestas para las buenas practicas periodisticas”.
(Direccion General de Integracion de Inmigrantes del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, 2008).


http://www.enred.es/
http://www.fundaciondirecta.org/

- Coordinadora y coautora de los libros y DVDs “Memorias de la emigracion
espafiola a América” y “La emigracion espafiola en América: historias y lecciones
para el futuro” (Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 2009).

- Impulsora y coordinadora del Catalogo de Artistas “Entre dos Orillas”.

- A través de un sello discografico propio (Transvia Euro América), produccion
ejecutiva y edicidon en 2003 del disco “Travesias” (del cantautor panamefio Rémulo
Castro y el Grupo Tuira), estando actualmente en proceso de produccion el primer
disco del grupo senegalés radicado en Espafia ‘Chapa Choly’ (Pajaro Mensajero).

- Gestora de planes y soportes de comunicacion (identidad corporativa, slogans,
campanfas, exposiciones, entornos virtuales, participacibn en programas de
television y radio, etc.).

INCIDENCIA EN POLITICAS

Realizacion de estudios, diagnosticos y propuestas de accion politica en torno a
diferentes ambitos relacionados con la igualdad: Proyecto e-igualdad (www.e-
igualdad.org), plan de accién para potenciar la igualdad en la S| en Espafia, estudio
sobre la brecha salarial en Espafia (Ministerio de Igualdad), Analisis de las
desigualdades de género y propuesta de estrategias para combatirlas, en los ambitos
de intervencidon del Fondo Social Europeo (2007-2013) (FSE e Instituto de la Mujer),
disefio de programas operativos para distintos agentes publicos que intervienen en la
politica estructural comunitaria, asesoramiento/evaluaciéon programa regional
FORMUJER (BID/CINTERFOR), estudio sobre barreras para la inserciéon femenina en el
empresariado dinamico (BID/FOMIN), propuesta de una agenda de la igualdad en las
migraciones iberoamericanas (SEGIB), etc.

Asesoramiento a personal directivo para la puesta en marcha de nuevas estrategias
de igualdad en el empleo por parte de diferentes Gobiernos Regionales espafoles
(Cataluia, Pais Vasco).

Puesta en marcha de experiencias piloto dirigidas a innovar politicas en los campos
del empleo y el desarrollo local (en particular, dentro de Iniciativas de la Comision
Europea).

Disefio y participacion en proyectos para impulsar la visibilidad y participacion de
mujeres que trabajan en parques tecnolégicos en puestos de liderazgo en el mundo
empresarial.



