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PRESENTACION

¢Qué opinan los/as docentes universitarios/as sobre la integracion del enfoque de igualdad
de género en los contenidos curriculares de materias relacionadas con la ciencia y la
tecnologia? Este fue uno de los interrogantes que impulso la realizacion de la investigacion
STEM con enfoque de igualdad de género: nuevas oportunidades, desafios y estrategias
para contribuir a los futuros de la educacion superior. Este proyecto, creado e implementado
por la Catedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnologia en América Latina (FLACSO-
Argentina) se desarrollé durante el afio 2024, con el apoyo de la Comisién Nacional Argentina
de Cooperacion con la Unesco (Conaplu). La direccion estuvo a cargo de Gloria Bonder y el
equipo de investigacion estuvo integrado por Anabella Benedetti, Carolina Spataro y Maria
del Carmen Tamargo.

El principal objetivo fue identificar como se posicionan docentes que se desempefan
en carreras del campo STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matemadtica, por sus siglas en
inglés) ante la integracion del enfoque de igualdad de género en los contenidos curriculares.
En particular se busco:

—-» Conocer silos planes, los programas y los proyectos para la igualdad de
género de facultades argentinas que dictan carreras STEM incorporan
propuestas para la integracion del enfoque de igualdad de género en los
contenidos curriculares, y de qué manera lo hacen.

—» Contar con un panorama sobre las opiniones, las valoraciones 'y
las actitudes de docentes de asignaturas STEM en el nivel superior
relacionadas con la integracion del enfoque de igualdad de género en los
contenidos curriculares.

Esta publicacion presenta, en primer lugar, las problematicas que motivaron el estudio.
A continuacion, se describe de forma sintética la metodologia utilizada y el perfil de las
instituciones participantes. Luego, se exponen los principales resultados de cada fase del
trabajo y, finalmente, se proponen reflexiones y recomendaciones orientadas a fortalecer la
integracion del enfoque de igualdad de género en las curriculas STEM.



PUNTOS DE PARTIDA

Entre los desarrollos conceptuales que impulsaron y sustentaron la investigacion “STEM
con enfoque de igualdad de género: nuevas oportunidades, desafios y estrategias para
contribuir a los futuros de la educacion superior”, se destacan, por un lado, aquellos que,
desde hace varias décadas, analizan y evidencian la persistencia de desigualdades de
género en el campo cientifico y tecnoldgico en distintas dimensiones. Por otro, el corpus de
conocimientos centrado en el disefio e implementacion de planes y politicas de igualdad
de género en las instituciones de educacion superior. En otras palabras, el estudio que
presentamos retoma aportes de ambas lineas de investigacion y establece un vinculo
orientado a identificar en qué medida instituciones de educacion superior argentinas
dedicadas a la ensefianza STEM cuentan con planes, politicas o programas que apunten a
la integracion del enfoque de igualdad de género en las curriculas y como se posiciona el
profesorado ante esta meta.

Las desigualdades de género en las STEM

Las desigualdades de género en las disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica por sus siglas en inglés) son estudiadas desde hace décadas.Investigadoras
de distintos paises, ya en los afios 60, han indagado por qué las mujeres se interesan y
acceden en menor medida a estos campos de conocimientoy cuales son los obstaculos que
enfrentan durante el desarrollo de sus carreras profesionales (Rossi, 1965; Harding, 1986;
Keller, 1987). Mas recientemente, se ha comenzado a explorar una faceta que trasciende
estos planos (el acceso y la participacion) y que refiere a la integracion del enfoque de
igualdad de género en la produccion cientifica y tecnologica

La investigadora Londa Schiebinger (2008), en su “Gendered Innovations Project’, ha
logrado sintetizar tres lineas de investigacion a través de un enfoque que demuestra de qué
manera ha evolucionado la comprension y el tratamiento de esta problematica:
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1. “Resolverladesigualdad numérica de las mujeres en la cienciay la tecnologia”
(fix the numbers). Esta linea de investigacion refiere a la necesidad de aumentar
el ingreso de las mujeres a las carreras de STEM. En este sentido, se abordan,
por ejemplo, los estereotipos de género que condicionan las elecciones
profesionales de las mujeres y limitan sus posibilidades para acceder a una
carrera en el campo cientifico-tecnologico.

2. “Cambiar las instituciones” (fix the institutions). Alude a la l6gica que siguen
las instituciones, basada en el modelo masculino tradicional, con disponibilidad
y flexibilidad para trabajar a tiempo completo, sin la obligacion de asumir las
tareas de cuidado familiares.

3. “Transformar el conocimiento” (fix the knowledge). Se vincula con la
importancia de revisar criticamente las investigaciones ciegas al género o
androcéntricas y motiva a prestar atencion a los factores éticos, sociales,
econémicos y politicos que intervienen en la definicion de los problemas de
investigacion y su desarrollo.

Esta ultima fase, sin dudas, abrié nuevos interrogantes para la integracion del enfoque
de igualdad de género en la ciencia y la tecnologia. Aunque lateralmente, este tipo de
indagaciones estan vinculadas a una linea de investigacion que lleva mas de cuatro décadas
y que fue iniciada desde los estudios de la mujer —actualmente denominados estudios
de género— que se enfoca en la revision epistemoldgica de las disciplinas cientificas y
tecnoldgicas desde el enfoque de igualdad de género. Ademas de examinar criticamente los
paradigmas cientificos y tecnoldgicos dominantes, cuestionan su pretendida objetividad,
neutralidad valorativa y universalidad en sus afirmaciones; develan las representaciones
y valoraciones de género, tanto explicitas como implicitas; y denuncian la exclusion o
subvaloracion de los saberes y experiencias singulares de las mujeres en su diversidad.’ Si
bien esta linea de investigacion ha impulsado la realizacion de estudios y acciones para la
integracion del enfoque de igualdad de género en la ensefianza de la ciencia y la tecnologia
en todos los niveles educativos, las intervenciones realizadas en América Latina para la
integracion del enfoque de igualdad de género en la curricula de carreras STEM no son tan
numerosas, aunque si necesarias. Su elaboracion es un insumo privilegiado para el disefio
y laimplementacion de planesy politicas para la igualdad de género en las instituciones de
nivel superior que dictan carreras STEM. Para profundizar esta afirmacion, a continuacion
brindamos una breve descripcion de la forma en que se viene desarrollando este proceso
en las universidades argentinas.

T Numerosas investigadoras/es de todas las regiones como Eulalia Pérez Sedefio, Wendy Harcourt, Donna Haraway, Rosi
Braidotti, entre otras.
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Planes y politicas para la igualdad de género en la educacion superior
en STEM

En la ultima década, numerosas universidades han emprendido un proceso orientado al
disefio y la implementacion de instrumentos normativos que promuevan y garanticen el
bienestar de la comunidad académicay, en particular, la integracion del enfoque de igualdad
de género en todas las dinamicas y acciones de la vida universitaria. En Argentina, muchas
universidades iniciaron esta labor a mediados de la década de 2010 a través de la adopcion
de protocolos contra las violencias de género, en respuesta a la creciente visibilidad de
esta problematica y a las demandas sociales impulsadas por los movimientos feministas.
Este proceso se vio reforzado por la sancion de la Ley Micaela (Ley 27499) en 2018, que
obligd a todas las instituciones del sector publico, incluidas las universidades nacionales, a
implementar capacitaciones en perspectiva de género.

Los protocolos contra las violencias de género, de alguna manera, fueron el
“abrepuertas” para que las universidades empezaran a abordar de manera mas sistematica
y estructural las cuestiones relacionadas con la desigualdad de género en el ambito
académico. A partir de su creacion, muchas instituciones comenzaron a establecer
oficinas, comisiones, unidades o secretarias especificas dedicadas a los asuntos de
género, consolidando un enfoque institucional mas amplio en torno a la igualdad. Estos
espacios, que adquirieron diversas formas segun las caracteristicas y necesidades de cada
universidad, en algunos casos, han encarado el disefio e implementacion de planes para la
igualdad de género, que establecen estrategias integrales para alcanzar la igualdad entre
los géneros en estos ambitos.

Ademas de los protocolos y los planes, muchos de estos espacios han trabajado, y lo
siguen haciendo, en la formacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria, a través
del desarrollo de programas de capacitacion y de distintas iniciativas que promueven la
inclusion del enfoque de igualdad de género en los planes de estudio y creando espacios
de reflexion y debate sobre las desigualdades que afectan a las mujeres y a las diversidades
sexo-genéricas. Las siguientes palabras de Bonder (2022) sintetizan el proceso descripto:

[...] en las universidades, fue creciendo la conviccion de que era indispensable
transformar normas y practicas “naturalizadas” en las culturas universitarias que
reproducen desigualdades de género en los trayectos y experiencias estudiantiles y
en las carreras académicas. También, generar e implementar medidas para prevenir
y sancionar todas las expresiones de violencia y revertir las manifestaciones de
sexismo. Es decir, contribuir a perfilar universidades que aseguren la igualdad de
oportunidades, trato y reconocimiento de los distintos géneros y de los diversos
sectores sociales. Ademas, que se enriquezcan con los aportes de la teoria de
género/feminista al conocimiento, la investigacion y la docencia. En suma, aportar
a transformar las instituciones de educacion superior. (p.23)
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Este proceso de transformacion en los entornos educativos de nivel superior que
dictan carreras STEM adquiere caracteristicas particulares. Entre otras, se enfrenta
el reto de promover la plena participacion de las mujeres en carreras que se rigen por
l0gicas androcéntricas y sexistas. Y, ademas, los contenidos de los planes curriculares, a
diferencia de aquellos que forman parte de carreras relacionadas con las ciencias sociales
y las humanidades, parecen ofrecer menos posibilidades para la integracion del enfoque
de igualdad de género y despertar mas resistencias entre autoridades y docentes. En un
informe de la Catedra Regional UNESCO Muijer, Ciencia y Tecnologia en América Latina
(2020) se sefiala que “tanto en los contenidos como en las pedagogias y en las practicas se
expresa la injusticia epistémica que impregna las formas de produccion de conocimiento
y las practicas de ensefianza-aprendizaje” (p.5). Asimismo, se destaca que revisar y
transformar las curriculas implica, en cierta medida, desafiar el poder epistémico y el de
quienes enuncian y transmiten ese conocimiento, ya que se cuestionan los fundamentos
de paradigmas considerados objetivos, neutrales, universales, validos y valiosos. Segun
el informe, este tipo de cuestionamiento “también alcanza a los criterios y métodos de
validacion de dichos conocimientos y devela cuales son las experiencias, saberes y sujetos/
as que estan explicita o tacitamente incluidos y excluidos” (p.5).

Estas afirmaciones explican las resistencias que suscita la integracion del enfoque
de igualdad de género en la curricula STEM. Al mismo tiempo, abren interrogantes sobre
las diferencias que podrian surgir entre los distintos campos disciplinares que conforman
este acronimo. Para encontrar respuestas, hemos desarrollado la investigacion que
presentamos en esta publicacion. La realizamos desde la conviccion de que es fundamental
contar estudios que recuperen las voces de todos los actores involucrados en este proceso,
analicen sus visiones, representaciones y actitudes frente a las desigualdades de género
en todos los planos y, en particular, en el plano epistémico. Alli se manifiestan y perpetian
relaciones de poder profundamente desiguales que no solo condicionan los derechos de
las mujeres a participar en ambitos claves para el desarrollo de los paises, sino que también
pueden derivar en que las producciones cientificas y tecnoldgicas no beneficien de igual
manera a todos los grupos sociales.



;COMO REALIZAMOS
LA INVESTIGACION?

Antes decomenzareltrabajodecampo,realizamosunrelevamiento de unidadesacadémicas
STEM argentinas para identificar cudles habian desarrollado avances relacionados con
el enfoque de igualdad de género. Esta indagacion nos permitio comprobar que si bien
muchas contaban con instrumentos institucionales para la integracion de este enfoque
(por ejemplo, protocolos para la prevencién y sancién de las violencias basadas en
patrones de género), eran muy pocas las que habian implementado acciones orientadas
a la transformacion curricular. De todas formas, como se demuestra mas adelante, este
relevamiento nos permitio seleccionar seis unidades académicas en las que desarrollamos
eltrabajo de campo, que comprendio dos etapas. La primera estuvo dedicada alarealizacion
de entrevistas a las personas encargadas de la gestion de las politicas de género de cada
una de las unidades académicas participantes del estudio, con el objetivo de relevar:

-» la génesis del proceso de institucionalizacion del enfoque de igualdad
de género;

—-» las caracteristicas del plan de igualdad, politica de género o accién
institucional encargada para ponerlo en practica;

—-» de qué manera evaluaban los/as referentes las acciones desarrolladas
hasta el momento;

—-» qué lugar tiene la discusion sobre la curricularizacion de la perspectiva
de género;

-» las proyecciones hacia el futuro.
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En la segunda fase, realizamos una encuesta online a docentes de carreras de STEM
que se desempefian en las unidades académicas seleccionadas para el estudio. El principal
objetivo fue identificar como se posicionan ante la integracion del enfoque de igualdad de
género en los contenidos de carreras y materias STEM. Mas adelante se presentan las
dimensiones que incluyo el cuestionario y sus principales resultados.

Para la seleccion de las instituciones participantes procuramos que estas provinieran
de distintas regiones del pais, que contaran con avances institucionales para la integracion
del enfoque de igualdad de género a nivel institucional y con referentes con conocimiento
y experiencia en esta tematica. A continuacion presentamos a las seis instituciones que
participaron del estudio. Cada una de ellas, ademas de cumplir con estos criterios, realizaron
aportes fundamentales para alcanzar los resultados que se presentan mas adelante.

1.

La Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universidad de Buenos Aires
(FCEyN), en donde se dictan las carreras de Ciencias Bioldgicas, Ciencias de

Datos, Ciencias de la Atmosfera, Ciencias de la Computacion, Ciencias Fisicas,
Ciencias Geoldgicas, Ciencias Matematicas, Ciencias Quimicas.

Referentes: Agustin Bravo, docenteinvestigadory Secretario Académico Adjunto,
director adjunto del Centro de Formacion e Investigacion en Ensefianza de las
Ciencias, Ana Quaglino, bidloga, coordinadora del Programa por la Igualdad de
Género (=Genex) desde 2016 y Secretaria Adjunta de la Secretaria de Promocion
de Equidad vy Géneros (Sequigen). También realizaron aportes integrantes de
esta Ultima: Gabriela Capeluto (fisica), Angelo Vara Dadone (psicélogo) y Lucila
Brandone (comunicadora).

El Departamento de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de Quilmes
(UNQ) (universidad con estructura departamental, departamento = facultad).
El Departamento incluye las carreras de: Arquitectura Naval, Ingenieria en
Alimentos, Ingenieria en Automatizacion y Control Industrial, Licenciatura en
Biotecnologia, Licenciatura en Bioinformatica, Licenciatura en Informatica,
Tecnicatura Universitaria en Biotecnologia, Tecnicatura Universitaria en
Programacion Informatica, Tecnicatura Universitaria en Quimica, Tecnicatura
Universitaria en Tecnologia Ambiental y Petroquimica. También la carrera virtual
que es Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Referente: Mariana Sudrez, directora del departamento (equivalente a decana).
Integra también el _Consejo Federal de Decanas y Decanos de Ingenieria
(CONEEDI), donde preside la Comision de Mujeres, Género y Diversidad.

La Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ) de la Universidad Nacional de Cérdoba
(UNC) donde se dictan cuatro carreras: Bioquimica, Farmacia, Biotecnologia y
Lic. en Quimica.

Referente: Dana Maria Negretti Borga. Dra. en Cs. Quimicas. Profesora Asistente
desde 2018 de las asignaturas Endocrinologia y de Quimica Clinica | de la carrera


https://exactas.uba.ar/
https://exactas.uba.ar/equidadygeneros/
https://exactas.uba.ar/equidadygeneros/
https://dcyt.unq.edu.ar/
https://dcyt.unq.edu.ar/
https://dcyt.unq.edu.ar/
https://confedi.org.ar/
https://confedi.org.ar/
https://www.fcq.unc.edu.ar/
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de Bioguimica (FCQ-UNC). Miembro docente del Consejo Asesor de Género de
la FCQ. Becaria posdoctoral CONICET, en la tematica de terapias hormonales de
transicion de género.

El Observatorio de Género y Derechos Humanos de la Universidad del Chubut
(UDC), que es una universidad publica provincial que funciona en cuatro

extensiones dulicas (Rawson, Puerto Madryn, Esquel, Sarmiento, y Gaiman),
donde se encuentra la Escuela de Produccion Ambiente y Desarrollo Sostenible
delaUniversidad de Chubut (UDC). Las carreras que alli se dictan son: Tecnicatura
Universitaria en Paleontologia, Tec. Univ. en Desarrollo de Software, Lic. y Tec.
Univ. en Redes y Telecomunicaciones, Tec. Univ. en Energias Renovables,
Tec. Univ. en Administracion de Emprendimientos Agropecuarios, Lic. en
Administracion de Area Naturales y Tec. Univ. Guardaparque.

Referente: Ceclia Russo, abogada especializada en derechos humanos, Magister
en Derechos Humanos y especializada en areas de género, politicas de género
y coordinadora del Observatorio.

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de Tucumén
(UNT), donde se dicta la Carrera de Arquitectura, integrada por las Areas de

Comunicaciény forma, Proyecto y Planeamiento, Ciencias Basicas y Tecnologia,
Historia y Teoria; y la Tecnicatura Universitaria en Disefio de Indumentaria y
Textil.

Referente: Natalia Czytajlo, docente, profesora titular de la catedra de Urbanistica
1 de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la UNT. Investigadora
independiente del CONICET sobre el tema de Habitat, género y urbanismo y
Referente Titular por la Facultad de Arquitectura y Urbanismo del Protocolo de
la UNT sobre violencias de género.

La Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO), que cuenta con la Facultad de
Ingenieria en donde se dictan cuatro ingenierias —Civil, Industrial, en Petroleos
y en Mecatronica— vy la Licenciatura en Ciencias de la Computacion, entre las
carreras de grado. También hay doctorados, maestrias, especializaciones vy
diplomaturas y numerosos cursos de posgrado en el rubro STEM. Asimismo,
UNCUYO cuenta con el Instituto Tecnologico Universitario donde se dictan
las carreras de Desarrollo de software, Redes de datos y telecomunicaciones,
Produccion industrial y automatizacion, Mantenimiento e instalaciones
industriales, Electricidad y sistemas de control industriales. Ademas, ofrece
cursos en el mismo rubro, como Pensamiento l6gico computacional,
Matematica, entre otros.

Referente: Equipo del Laboratorio Académico de la Secretaria Académica de
la universidad, Maria Lina Duarte, Mariela Morales, Ezequiel Potashner, Adriana
Poletto.
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https://genero.udc.edu.ar/
https://genero.udc.edu.ar/
https://udc.edu.ar/unidad-academica/payds/
https://www.fau.unt.edu.ar/
https://www.fau.unt.edu.ar/
https://www.uncuyo.edu.ar/
https://ingenieria.uncuyo.edu.ar/
https://ingenieria.uncuyo.edu.ar/
https://itu.uncuyo.edu.ar/

;QUE NOS DICEN LAS
ENTREVISTAS A GESTORES/AS
DE POLITICAS DE GENERO?

Carreras masculinizadas

El trabajo de campo confirmo un dato que aparece en la bibliografia: las carreras de
STEM son cursadas, en su mayoria, por varones, a excepcion de Biologia, Bioguimica y
afines. Al respecto, la Universidad Nacional de Cuyo realizé en 2022 el Censo académico
de estudiantes afno 2022 con el objetivo de caracterizar la experiencia universitaria de los/
as estudiantes. “Al igual que en todo el sistema universitario argentino, en la Universidad
Nacional de Cuyo la planta estudiantil esta marcada por una mayoria de mujeres. Segun el
censo de la Secretaria Académica de 2022, ellas son el 68,5 % del total. Sin embargo, hay
tres unidades académicas que tienen mayoria masculina y dos de ellas pertenecen a las
disciplinas STEM: la Facultad de Ingenieria y el ITU (Instituto Tecnoldgico Universitario), con
64 %y 60 % de varones, respectivamente. La otra es el Instituto Universitario de Seguridad
Publica (IUSP), de formacion de policias, con el mismo porcentaje que el ITU". “Sabiamos
que iban a ser datos potentes y mas verlos todos juntos’, afirma UNCUYO. Hicieron
presentaciones puntuales por cada unidad académica y se hizo evidente que habia mucho
interés por conocer la informacion arrojada por el censo.

En la Universidad del Chubut (UDC) comparten informacion en el mismo sentido: de
los datos que se detallan en los registros de estudiantes inscriptos de cada carrera y sede,
desde el afo 2019 hasta marzo 2023, “se observa una mayor participacion de mujeres
estudiantes en las carreras que se relacionan con el rol social del cuidado en contraposicion

2 Disponible en: https://www.unidiversidad.com.ar/avances-si-igualdad-no-las-carreras-tecnicas-en-la-uncuyo-siguen-
siendo-terreno-de-varones



https://drive.google.com/file/d/1VZE6pOkPfpymSbS-_73mv2aG19jCXnF-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VZE6pOkPfpymSbS-_73mv2aG19jCXnF-/view?usp=drive_link
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con las carreras tecnologicas vinculadas a las ciencias duras que estan masculinizadas en
mayor medida”. Existe una comunidad universitaria feminizada, el mayor porcentaje de
estudiantes esta en las enfermerias y en las areas de salud. “La universidad ha crecido para
las carreras vinculadas a la salud social comunitaria. Lo opuesto sucede en la Escuela de
Produccion Ambiente y Desarrollo Sostenible, que es altamente masculinizada. Son mas
varones que mujeres, tanto docentes como estudiantes. Pero hay algo que es importante:
incluso en esas carreras, las mujeres tienen mas alta tasa de graduacion’, afirma UDC.

Para el caso de Universidad Nacional de Quilmes, dentro del Departamento de
Ciencia y Tecnologia hay pocas mujeres, tanto estudiantes como docentes. En particular en
las ingenierias, Arquitectura Naval y las informaticas, la licenciatura en Biotecnologia tiene
mas mujeres, al igual que Ingenieria en Alimentos. “De alguna manera tocan tematicas
relacionadas, aunque sea indirectamente, con las tareas de cuidado, como los alimentos,
lo que explica el porqué de esas carreras feminizadas, en un contexto en donde en el resto
de las ingenierias estan conformadas principalmente por varones” afirman desde UNQ.

Politicas de género en las universidades

Desde 2015, a partir de la masificacion de los feminismos de la mano del movimiento
Ni una menos (NUM), las universidades crearon dispositivos institucionales contra las
violencias de género. Su surgimiento provino, primero, del impulso de actores “desde abajo’
(estudiantes y docentes), y luego se tradujo en una necesidad de institucionalizacion por
parte de las conducciones universitarias. Mas alla de la busqueda de herramientas propias
para erradicar situaciones de violencia y/o discriminacion por género u orientacion sexual,
la puesta en marcha de dispositivos de este tipo, y la designacion de responsables para
su implementacion, provocé un movimiento significativo al interior de las universidades.
Segun la UNT, “genero¢ la necesidad de referentes académicos por facultad y lo que ha
promovido, mas alla de la atencion especifica al tema del protocolo, es una serie de otras
actividades sobre la agenda de género”.

Luego de este primer momento ligado a la prevencion de la violencia, pueden
observarse diversos procesos orientados al desarrollo de planes de igualdad, que incluyen
otras agendas y el armado de redes como un componente central. En ese camino, la
creacion de la Red Universitaria de Género (RUGE) en el marco del Consejo Interuniversitario
Nacional, significd un mojon importante, como norte para algunas acciones, como por
ejemplo la posterior adhesion a Ley Micaela®.

A nivel macro también se hace evidente el peso que han tenido las convocatorias de la
Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) para la creacién, jerarquizacion y fortalecimiento
de espacios institucionales para el desarrollo de politicas de género en las universidades.
Ese financiamiento significd para algunas unidades académicas un impulso en un doble

3 Disponible en el informe Universidad, Cuidados y Género realizado por el Observatorio: https:/drive.google.com/file
d/114DZ_pDKG7D6Kp_Dra5SwBrgO4RDu9wy/view

4 Laley Nacional N° 27.499, también conocida como Ley Micaela, establece la capacitacion obligatoria en género y
violencia de género para todas las personas que trabajan en el Estado. La ley fue sancionada el 19 de diciembre de 2018.


https://udc.edu.ar/unidad-academica/payds/
https://udc.edu.ar/unidad-academica/payds/
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sentido: por un lado, el concreto, del dinero que entro a las arcas de las universidades para
las lineas de género, que en algunos casos, sobre todo en las unidades académicas mas
pequefas, significo la creacion de areas y secretarias que facilitaron la asuncion de tareas
mas alla de la implementacion de protocolos de violencia. Por el otro, a nivel simbdlico,
puso en escena que la secretaria encargada del desarrollo de las politicas universitarias
destind recursos para ello, lo que daria cuenta de su importancia.

Politicas de género en las carreras de STEM

Ahora bien, ;como se desarrollan politicas de género en facultades/departamentos y
carreras como las de STEM? Los caminos son heterogéneos. Aunque no se denominara asi
en otras décadas, existen antecedentes vinculados al activismo de mujeres cientificas que
fueron dejando huellas en las instituciones. Referentes de FCEyN UBA afirman: “muchas
cientificas comprometidas desde los 1990 llevaron adelante acciones afirmativas, militaron
por el cupo para las mujeres en la ciencia, sensibilizaron a través del trabajo con efemérides
y recuperaron figuras femeninas o disidentes famosas en la facultad que fueron sefieras”.
Estas acciones eran llevadas adelante por mujeres, de manera individual o en pequefos
grupos, que no necesariamente se definian feministas, pero funcionaban como modelo de
rol. La diferencia con lo sucedido post-NUM es significativa, “claramente los ultimos diez
afnos son muy distintos a todo lo anterior. Cualquier accion que hiciéramos al interior de la
facultad se vinculé con cambiar la forma de dar clase, de evaluar, de presentar la materia,
de poner objetivos. =Genex potencia las acciones que se venian haciendo y las aglutina”
afirman desde FCEyN.

El Programa por la Igualdad de Género (=Genex) se crea en 2016 en la FCEyN, al
calor de la aprobacion del protocolo de la UBA en 2015. “Traccionod a que nuestra facultad
planificara cémo implementar el protocolo UBA. Podrian haber designado, como en otras
facultades, un referente y ya, pero hubo una decision politica de jerarquizar mas y se crea
un programa’, recuerda su directora. Desde =Genex realizaron en 2018 una campafia de
sensibilizacion obligatoria para toda la comunidad, que se aprobo en el Consejo Directivo
antes de que se aprobara la Ley Micaela a nivel nacional. Fue declarado de interés por
el Consejo Directivo, dando cuenta de la importancia del trabajo de institucionalizar las
acciones para su posterior legitimidad al interior de las comunidades. “Nos pusimos a ver
a qué especialistas, trajimos duplas, tratando de buscar variedad y trabajando previamente
con los oradores para explicar que es una comunidad sensible al tema y que tiene otras
conversacionesy otros intereses. El foco fue ir muy de a poquito para comenzar a abrir otras
agendas, mas alla de no la violencia de género’, afirman desde FCEyN. La sensibilizacion
planted desafios, algunos integrantes de la comunidad se preguntaron por qué tenian que
capacitarse entemas que no les interesaba, hubo resistencias y cuestionamientos. En 2022
se crea en la FCEyN la Secretaria de Promocién de Equidad y Géneros (Sequigen), con una
agenda mas amplia, ya que incluye el trabajo sobre la agenda de discapacidad, entre otras.

En UNCUYQ, los datos del censo estudiantil de 2022, ya mencionado, generaron gran
impacto y un acuerdo: es indispensable desarrollar politicas de incentivo para las mujeres
en las carreras técnicas. La universidad cuenta con seis escuelas secundarias, una escuela
primaria y un jardin maternal, lo que habilitd una pregunta ;por qué dejarlas afuera de un
proyecto de promocion de la ciencia para mujeres y nifias? El objetivo que se propusieron
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fue detectar vocaciones tempranas de chicas y mujeres cientificas. “;Cémo podemos
hacerlo? No solo enviar un flyer y esperar que lo lean, sino llevar adelante una politica mas
activa’, afirma UNCUYO. El proyecto fue mutando y finalmente tomo la forma de biografias
de mujeres y estudiantes que ya estén cursando sus estudios en una carrera de STEM. La
idea era que ellas contaran su historia y transmitieran un mensaje claro: se puede ser y
hacer STEM, y de esta manera derribar los estereotipos de género en la ciencia.

En2023,durantelacelebracion del Dia dela Mujer enla Ciencia, la Secretaria Académica
de UNCUYO presento el proyecto de “Reconocimiento alas vocaciones cientificas en carreras
STEM de mujeres de la UNCuyo”. Su proposito es “fomentar la participacion de las mujeres
en las STEM y esto se asocia a dos objetivos generales: por un lado, fomentar la igualdad
entre hombres y mujeres, al romper con estereotipos de género asociados a las disciplinas
y carreras académicas'y, con ello, abrir nuevas oportunidades para el desarrollo académico,
cientifico y profesional de las mujeres. Por otro lado, incentivar el desarrollo de las STEM
en nuestra provincia a partir del fomento a las vocaciones cientificas y tecnolégicas entre
las mujeres en las mismas”. Para ello desarrollaron la campana “Biografias que Inspiran.
Vocaciones cientificas de mujeres en carreras STEM #ChicasSTEM". Las preguntas
centrales para la reconstruccion de esas biografias fueron pensadas para relevar dos ejes:
por un lado, qué figuras las habian inspirado y, por otro, quiénes de su entorno les habian
hecho ver que podian. “Son muchos los actores externos a la institucion que pueden tener
influencia, desde personas que ven en la television, las maestras del colegio, compaferos
y compaferas, tu familia. El tema de las familias es importante en la eleccion vocacional.
Muchas veces preguntas como ¢qué vas a hacer?, ;de qué vas a vivir?, ;y si querés tener
una familia y vas a tener que viajar? Esto genera condicionantes que operan en el momento
de la eleccion vocacional”, afirma UNCUYO. También evaluaron incluir otras historias, por
ejemplo, varones estudiando docencia y personas trans para cuestionar estereotipos
no solo relacionados con mujeres. Comenzaron a sumar voluntades de autoridades, de
profesoras, de las facultades. Identificaron personas que se podrian entrevistar y un cambio
de gestion puso el proyecto en pausa, a lo que se suman las restricciones presupuestarias
para llevarlo adelante.

En FCEyN existen también iniciativas, que guardan aires de familia con la de UNCUYQ,
para estimular vocaciones tempranas desarrolladas en conjunto con escuelas secundarias.
Desde el Area de Popularizacion y la Direccion de Orientacion Vocacional, que pertenecen
a la Secretaria de Extension, trabajan con la figura de divulgadores/as, que son estudiantes
avanzados/as que dan cursos a estudiantes de escuelas secundarias que se acercan a la
facultad.

‘La perspectiva de género en esas acciones es muy importante”, afirman desde
FCEyN, donde le otorgan un lugar relevante a doctorandas mujeres para mostrar que ellas
también pueden hacer ciencia. Esta tarea también se realiza en articulacion con =Genex,
que busca incluir la transversalizacion de la perspectiva de género en la comunicacion
publica de la ciencia.

Para el caso de UNQ, en 2018, a partir de la lucha por la aprobacion de la ley para
la interrupcion voluntaria del embarazo, un grupo de profesoras del Departamento de
Ciencia y Tecnologia, docentes e investigadoras, creo el colectivo “Mujeres en CyT" desde
donde trabajaron cuestiones relacionadas con su identidad como mujeres pertenecientes
a carreras de STEM dentro de la Universidad, dado que entendian que en humanidades y


https://docs.google.com/document/d/15zgAeKH_8V6xdS8X6Eyh8WMOIZpXHm-p/edit
https://docs.google.com/document/d/15zgAeKH_8V6xdS8X6Eyh8WMOIZpXHm-p/edit
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sociales esa tradicion era mas fuerte, pero habia un area de vacancia para ellas. Desde
alli comenzaron a pensar acciones para transformar el Departamento. El colectivo fue
un impulso y un apoyo importante para las acciones desarrolladas desde 2022. Las
efemérides ocuparon un lugar central, como también sucedi6 en la Universidad de Chubut,
con derivas impensadas. El 11 de febrero de 2023, en el Dia Internacional de las Mujeres
y las Nifias en la Ciencia, convocaron a escuelas secundarias de la zona para trabajar
los estereotipos en la ciencia, realizaron juegos para estimular la curiosidad y derribar
mitos, en un evento organizado por profesoras, investigadoras, becarias, graduadas y
estudiantes. Para dar marco institucional a la actividad, se aprobd una declaracion de
interés del Consejo Departamental. El 8 de marzo de ese afio repitieron la actividad, en
articulacion con la Secretaria de Mujer del Municipio. Invitaron a estudiantes de escuelas
secundarias de la zona, que asistieron acompafnadas de sus madres. Hicieron una serie de
juegos del proyecto de extension “Ciencia en deconstruccion”. Inesperadamente, para las
organizadoras, la actividad finalizd con un recorrido por la Universidad, dado que el edificio
gener¢ curiosidad. “Me dieron ganas de retomar los estudios”, fue un comentario repetido
entre las madres. La primera pregunta que surgio fue “;tengo que pagar para poder venir
a estar aca, en esta universidad?’. Las organizadoras decidieron retomar la inquietud para
hablar de educacion publica, acceso irrestricto, no arancelamiento. Otro emergente de la
actividad fue la agenda de cuidados. “Ahora que mis hijos son mas grandes, tal vez pueda
tener una oportunidad para volver a estudiar’, es una sintesis de algunas de las frases
de las mujeres que participaron acompafiando a sus hijas a la actividad. Las derivas de
una actividad realizada un 8M para derribar estereotipos de género en la ciencia abrid un
mundo de temas vinculados al acceso a las universidades publicas, asi como el desigual
reparto de las tareas de cuidado en términos de género.

En la UNQ, una preocupacion transversal no solo es el ingreso a las carreras de
STEM, sino también la permanencia. Afirman que son carreras que tienen un importante
desgranamiento, sobre todo en los primeros afos, y que desde el Departamento se
propusieron mirar ese problema con perspectiva de género. El dato de estudiantes de
la carrera de Ingenieria en Automatizacion y Control Industrial indicaba que habia pocas
mujeres, a diferencia de Ingenieria en Alimentos, que tiene un porcentaje importante de
mujeres. Para trabajar la permanencia llevan adelante un trabajo artesanal de caso por
caso, dado que la universidad tiene una escala que es de tamafio mediano y mantiene un
trato personalizado. A través de las docentes, intentan seguir las trayectorias de las jovenes
en las carreras en donde hay menos mujeres y analizar por qué abandonan, convocarlas
cuando eso sucede y tratar de incorporarlas.

En el caso de la Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ) de la Universidad Nacional de
Cdérdoba (UNC), las politicas de género corrieron por otros carriles. Si bien “es una facultad
absolutamente feminizada, es un lugar bastante ajeno a todo lo que sea social, mucho mas
lo relacionado con la agenda de género’, afirma su referente. En 2017 se cred la Comision
Interclaustro de Feminismos y Géneros (CIFeG) de la FCQ de UNC que es interclaustros y
autogestiva. En 2023 se crea el Programa Integral de Género coordinado por el vicedecanato,
que tiene como principal mision la incorporacion transversal de la perspectiva de género
en las distintas actividades que se desarrollan en la dependencia y la promocion de un
ambiente libre de violencias. Ese afio también se cred el Consejo Asesor de Género que
depende de la FCQ.



https://w3.fcq.unc.edu.ar/posgrados/node/2882
https://w3.fcq.unc.edu.ar/posgrados/node/2882
https://www.fcq.unc.edu.ar/espacios-de-genero/
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Por su parte, la Universidad del Chubut cuenta con un Obervatorio de Género
y Derechos Humanos desde el que se trabaja desde el abordaje a las violencias, la
sensibilizacion a partir de efemérides, la implementacion de la Ley Micaela, hasta el Plan
de Transversalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos en las curriculas,
contenidos y practicas pedagogicas que se vinculen con el medio social, desde una mirada
situada y extensionista, siendo el unico proyecto institucionalizado y financiado de ese tipo.
El armado de redes significd un nuevo paso en los procesos de institucionalizacion de la
agenda de género en las carreras de STEM. Por ejemplo, en la Universidad de Chubut en
2018 se creo la Red universitaria de Género de la UDC, integrada de manera voluntaria
por docentes y estudiantes. Desde alli organizan charlas, actividades de sensibilizacion
y monitoreo y control y recoleccion de informacion en tematicas de género y derechos
humanos.

En el caso de la Universidad Nacional de Tucuman (UNT), en 2022 se crea la
Secretaria de Género, Diversidades y Derechos Humanos y propone una serie de acciones
que apuntan al armado de redes. Por un lado, la realizacion de encuentros en las facultades
con mesas tematicas: gestion, protocolo especificamente, extension, curricularizacion de
la perspectiva de género. Por el otro, en 2023, la realizacion de Encuentros Regionales de
Genero, Feminismos vy Diversidades del noroeste argentino con los mismos ejes, aunque el
tema que mas se trabajo fue el de violencia y el sostenimiento de esas areas.

La curricularizacion

A la hora de rastrear concretamente los proyectos de curricularizacion hay un dato que se
repite: es el objetivo clave de quienes impulsan la agenda de género en las universidades y
facultadesyy, a la vez, el mas dificil de implementar. Una anécdota que cuentan desde FCEyN
lo sintetiza: “Es un hueso duro de roer. En 2016 hicimos la presentacion de =Genex en el
Aula Magna, con distintas especialistas. Una de ellas era Graciela Morgade, que dijo ‘esta
muy bien crear un programa para acompanar la implementacion del protocolo de violencia,
pero el hueso de todo esto va a ser cuando ustedes, una facultad que tiene, por ejemplo,
Biologia, pueda revisar como y qué se dicta en la carrera’. Fue una sensacion compartida,
‘no estamos preparados como comunidad para eso ahora”.

De todos modos, con el correr de los afios, se fueron desarrollando al interior de la
FCEyN comisiones de género en algunos departamentos, que se constituyeron en espacios
institucionales. “Nosotros vemos como una pelicula que pasa en donde se van produciendo
cambios lentos o0 mas rapidos en las carreras, en algun caso cambios de envergadura,
cambios de plan. Los planes eran viejos de la década del 1980 y 1990 vy, a partir del siglo
XXI, intentan cambiarse, aligerarse, acortarse, modernizarse y que en esos cambios que
van pasando, actores clave de la facultad intentan decidir llamar la atencion sobre que la
perspectiva de género tiene que ser un organizador. El problema es cuando eso es aceptado
por correccion politica, y los productos finales no reflejan esas discusiones”, afirma FCEyN.
El trabajo que llevan adelante desde 2022 tiene que ver con apuntalar, desde la Secretaria
Académica y la Sequigen un trabajo con los departamentos, charlas y abrir las discusiones
para poder sumar perspectivas y bibliografias a las materias. Hay multiples actores
involucrados: estudiantado, docentes, ayudantes, auxiliares. “Si tuviéramos que hacer un
anuario de STEMy género de Exactas, hay muy buenas experiencias para contar”, recalcan.


https://genero.udc.edu.ar/page/2/
https://genero.udc.edu.ar/page/2/
https://youtu.be/1YF1XON9E1o
https://www.unt.edu.ar/1-encuentro-regional-de-genero/
https://www.unt.edu.ar/1-encuentro-regional-de-genero/
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Dos, porejemplo, vinculadas a la modificacion de planes de estudio. Porunlado, la de algunas
materias, como Evolucion Humana, que trabajan temas sensibles. A partir de la demanda
de un estudiante, que cuestiono el punto de vista epistemoldgico de la materia, por cierto
sesgo sexista y eurocéntrico, se movilizaron los ayudantes a pensar como actualizar el
programay en una segunda o tercera etapa llegaron al Centro de Formacion e Investigacion
en Ensefianza de las Ciencias (CEFIEC) para pedir asesoramiento. Pospandemia se produjo
un movimiento, afirman, que genero una traza: es importante trabajar con los programas y
algunosequiposdocentes quedaronsensibilizadosycondisposicionarevisarlasestrategias.
Algunas materias cambiaron los materiales, la bibliografia, incluyeron perspectivas nuevas,
incluyendo epistemologias feministas.

En el caso de la UNQ, comenzo en 2020/20217 un trabajo en torno al lenguaje con
los programas de las asignaturas. Consideraron que hablar de perspectiva de género
en carreras STEM implicaba también cuestionar que los programas estuvieran dirigidos
al “ingeniero’, tal como sucedia con la mayoria. ;Como se gesto el proyecto? Existe una
herramienta institucional que indica que los programas tienen vencimiento y hay que
renovarlos. En general, este trabajo se llevaba adelante de manera individual, se le pedia
por correo electronico al profesor/a para que mandara su programa actualizado. Con la
intencion de trabajar de manera colectiva, desde el Departamento organizaron reuniones
con las direcciones de carrera y trabajaron con la Guia para un lenguaje no sexista del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). A partir de ahi, cada direccién de carrera trabajé
con sus docentes. Luego, los programas se aprobaron por el Consejo Departamental. La
tarea no fue sencilla. Las primeras reacciones mostraron resistencias, no solo de varones,
sino de docentes en general, que creian que se les estaba pidiendo que escribieran con la
“e". La metodologia del Departamento fue clara: explicar que la propuesta no era hablar con
la “e”, sino dar cuenta de un programa que tiene que estar dirigido a todas las personas y
no a un grupo en particular. De todos modos, las resistencias les permitieron advertir que
no debian ser insistentes, sino esperar un trabajo mas artesanal con cada docente. En
una alianza con consejeras que conocian y acompafiaban el proyecto, pudieron avanzar
con la lectura de los programas, las sugerencias y el feedback. El resultado fue que las
personas que tenian mas resistencias al comienzo, empezaron a buscar charlas TED sobre
feminismo o sobre género y convencian a sus propios colegas. De alguna manera, pasaron
de ser personas resistentes a predicadoras. El resultado final es que la mayoria de los
programas del Departamento pasaron por esta instancia.

Alahoradeavanzarenunaaccionde caractermastransversal sobrelos contenidos,
la percepcion de UNQ es que cuando se proyecta se puede ver como algo relativamente
facil. Pero cuando se trata de llegar a la practica, se enfrenta con muchos prejuicios.
Desde la direccion del Departamento llevaron adelante una primera intervencion en dos
materias introductorias que tienen como objetivo que los estudiantes se puedan proyectar
dentro de la carrera y después en una insercion profesional a futuro. Pero el avance en
el resto de la curricula dentro del Departamento presenté obstaculos. Uno de los limites
es que la mayoria de los/as docentes entienden que sumar textos o discusiones que
incorporen la perspectiva de género en su materia implica no poder dar otros contenidos
que consideran mas importantes. “No era una imposicion nirestar bibliografia, sino sumar.
Porque, por ejemplo, cuando en ciencia se relatan historias de descubrimientos o de
como se llegd a determinado desarrollo, hay que poder explicar que no solo hay hombres
detras de eso, hay también mujeres cientificas importantes en la historia”. El proyecto
genero resistencias en las direcciones de carrera, mas de lo que habian imaginado en un


https://www.cin.edu.ar/el-cin-impulsa-un-lenguaje-no-sexista-para-la-redaccion-de-sus-comunicaciones/
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principio. Las autoridades del departamento de UNQ comprendieron que era una batalla
para dar en otro momento.

Enla Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad Nacional de Cordoba la inclusion
de la perspectiva de género en la curricula empez6d como una demanda y trabajo desde
abajo, con docentes e investigadoras jovenes. Se trato, en particular, de la i ncorporacion de
bibliografia especifica para abordar la salud trans en la materia Endocrinologia de la carrera
de Bioguimica, que tuvo que ver con el interés personal de una investigadora docente que
en pandemia se propuso reformar el programa y recibio el visto bueno de las titulares.
‘Las materias donde se va incluyendo la perspectiva de género es donde trabajamos
docentes auxiliares que nos formamos en estos temas y también tenemos un activismo.
Incluso ya hay compafieras que empiezan a ser adjuntas, entonces el nivel de decision es
distinto’, afirma UNC. La modificacion del programa la hicieron al interior de la catedra, “si
hubiéramos pedido permiso, estoy segura de que no nos hubieran dejado. Lo incluimos y
después anduvo. Las instituciones son superduras para modificar, para hacer un espacio,
un huequito. Nunca nadie te da la mano para cambiar una curricula, es como que lo hacés'y
después todos chochos, todos felices”. Llevar esa discusion a la catedray luego ser parte del
Consejo Asesor de Género es una trayectoria que da cuenta de como se van conformando
ese tipo de espacios, quienes los integran y como van tomando forma las agendas. Desde la
facultad, en 2024, impulsaron una encuesta para ver quiénes tienen incorporadas tematicas
de género en sus curriculas, a quiénes les gustaria incluirlas y quiénes quieren hacerlo, pero
no saben como. Con esa informacion, el objetivo es armar jornadas de sensibilizacion para
brindar herramientas que ayuden a concretar la perspectiva de género en cada curricula.

En la Facultad de Arquitectura de la Universidad Nacional de Tucuman los caminos
fueron diferentes. Hoy en dia se preguntan “;como empezar a colocar el tema de la
curricularizacion en agenda? No hay una percepcion de que eso sea necesario. No ha sido
un tema trabajado mas que en reductos de investigacion y extension. Desde la catedra de
urbanistica de la Facultad de Arquitectura, un grupo —mayoritariamente compuesto por
mujeres— se han desarrollado proyectos de investigacion y de extension a lo largo de los
ultimos diez afios, en articulacion con otros espacios. Algunos tienen que ver con el dictado
de una materia electiva desde 2017 “Mujeres, Género y Habitat", otros con la generacion de
proyectos de extension como El Laboratorio de Genero y Urbanismo creado en 2018. En Ia
discusion dada hacia un nuevo plan de estudios, una serie de actividades mas recientes,
como Jornadas Reflexion de la FAU desarrolladas en septiembre de 2024, asi como ser sede
de un congreso internacional sobre género, arquitectura, disefio y urbanismo, habilitaron
preguntas novedosas que alimentaron el area de Reforma Curricular de la facultad.

También la proliferacion de propuestas formativas da cuenta de la inclusion de
la agenda de género en la UNT. En 2020, por ejemplo, se crea la Diplomatura Géneros,
ciudades y territorios: Herramientas para una agenda publica abierta no solo a docentes de
la casa; como es virtual, ha llegado a distintas partes de la region e incluso de otros paises.
En el mismo afio se crea la red Urbanismo, Arquitectura y Disefios feministas (UDADfem),
en la que también participan integrantes de otras universidades del pais. Asimismo, se
lleva adelante un proyecto de curricularizacion en los talleres de arquitectura se alojan
propuestas de integrantes de la comunidad, como es el caso de una encuesta a docentes
realizada en 2023 a partir de una iniciativa de una becaria de CONICET, que es docente de
la asignatura Regular de Matematicas y de Taller de Proyecto Arquitectonico en la facultad.
El objetivo era indagar si era relevante para los docentes la incorporacion de la perspectiva



https://urbfem.wixsite.com/genurb
https://www.posgrado.unt.edu.ar/trayecto-curricular-de-posgrado-diplomatura-generos-ciudades-y-territorios-herramientas-para-una-agenda-publica/
https://www.posgrado.unt.edu.ar/trayecto-curricular-de-posgrado-diplomatura-generos-ciudades-y-territorios-herramientas-para-una-agenda-publica/
https://arquitecturasfeministas.home.blog/lineas_de_investigacion/
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de género en sus materias y en qué sentido. Esta iniciativa individual encontré alojamiento
institucional, ha sido presentado y aprobado y articulado con la Facultad de Arquitectura
con un interés en apuntalar esa investigacion. Entonces ahi la institucion da lugar a una
iniciativa puntual, la aloja y la pone en circulacion. Los resultados arrojaron que es muy
incipiente la incorporacion de la perspectiva de género de manera explicita.

Por ultimo, el unico de los casos analizados que tiene un proyecto institucionalizado y
flnanciado sobre la curricula esla Universidad de Chubut. En 2024 ganaron un financiamiento
de la SPU para el proyecto Curricularizacion. Extension. Género y Universidad, que tiene por
objetivo fortalecer capacidades del Observatorio de Género y Derechos Humanos de la UDC
para el desarrollo de un Plan de Transversalizacion de la perspectiva de género y derechos
humanos en las curriculas, contenidos y practicas pedagogicas, desde una mirada situada
y extensionista. El proyecto se propuso poner en valor experiencias de curricularizacion
existentes enla Universidad. Apuntaron, por un lado, a realizar una encuesta a profesores/as
con el fin de conocer practicas y experiencias docentes que vinculen contenidos, extension
e investigacion de las carreras y asignaturas de ambas escuelas, con las pedagogias
feministas, perspectiva de género y derechos humanos. Por otro lado, a desarrollar una
metodologia participativa para la construccion de herramientas de investigacion que
permitan armar una matriz para el analisis de los programas. Los Avances del Proyecto
Curricularizacion. Extension. Genero y Universidad se presentaron a la comunidad, durante
el segundo semestre de 2024, para definir criterios y l6gicas de trabajo. Si bien el proyecto
de curricularizacion es para toda la universidad, las escuelas donde se dictan las carreras
de STEM presentan mayores obstaculos: “casi no participan porque consideran que sus
materias no pueden incorporar la perspectiva de género y, a su vez, no muestran interés en
la agenda de género en general. Si bien hay una ordenanza que obliga a la capacitacion en
Ley Micaela, el porcentaje de participacion de dichas escuelas es bajo’, afirma UDC.

En sintesis: la curricularizacion es un objetivo comun para los casos relevados
en la investigacion, aunque su implementacion esta lejos de hacerse efectiva. Existen
conversaciones, grupos de trabajo e incluso algun proyecto financiado, pero los pasos para
su desarrollo encuentran barreras, como las resistencias o la falta de interés.

Proyecciones a futuro

Una constante es la preocupacion por la falta de presupuesto que caracteriza a las politicas
de génerodesdelosinicios de estasacciones en las universidades, asicomo el agravamiento
de la situacion a partir del cambio de gobierno en diciembre de 2023. Esta investigacion se
desarrollo, como sefialaramos, durante 2024, y las entrevistas a gestores/as fueron durante
el primer semestre, donde se realizaron las marchas universitarias a nivel nacional por el
reclamo de mayor presupuesto, a la vez que se percibia el aumento de las resistencias y
criticas al interior de las unidades académicas de las acciones vinculadas con la agenda de
género. “Creflamos que teniamos consensos que, a la luz del nuevo contexto, nos damos
cuenta de que no eran tales”, afirman desde FCEyN.

A la vez, los/s gestores/as entrevistados/as afirman que el enfoque de género en las
carreras STEM es indispensable para que las mujeres puedan incorporarse en el mundo
de la tecnologia y el del desarrollo econémico, o que permitiria dejar atras la desigualdad


https://genero.udc.edu.ar/proyecto-de-investigacion-individual-curricularizacion/#
https://docs.google.com/presentation/d/1etO2loFIhmVZpwhWOBiaa_rFoAYjIiRd/edit?usp=drive_link&ouid=109223992671899637816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1etO2loFIhmVZpwhWOBiaa_rFoAYjIiRd/edit?usp=drive_link&ouid=109223992671899637816&rtpof=true&sd=true
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estructural. Los estudios de empleabilidad arrojan un resultado clave: las carreras
tecnoldgicas y de ciencias duras tienen una buena salida laboral y mayores niveles de
remuneracion. Si las mujeres no eligen estas carreras de manera sistémica, van a tener
empleos de menor calidad y de menor ingreso, o que contribuye a la desigualdad estructural
de las mujeres.

Lo inesperado

“¢Algo no salio como esperaban? ;Hay alguno de los proyectos que encararon de un modo
que las enfrentd a muchos limites y harian de otro modo?’, son preguntas que dejamos
para el final de cada entrevista. UNT resalt6 la necesidad de la creacion de una red para el
apuntalamiento y la consolidacion de los proyectos y para interpelar desde una posicion
feminista de construccion de poder. Por su parte, desde FCEyN sefalan la importancia
de avanzar escuchando a la comunidad, construir caminos para que la incorporacion de
la perspectiva de género sea mas audible, que sea parte de la conversacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas de las carreras de STEM y remarca algo clave: trabajar para que
los proyectos existentes se conozcan entre si'y puedan hacer sinergia.

Elrecorrido de los relatos de cada una de las entrevistadas muestra que el armado de
redes, institucionales y/o activistas, fue una manera de hacer posibles transformaciones
que de manera individual no se hubieran podido llevar a cabo por los limites tanto
presupuestarios como por las resistencias que genera la agenda de género, incluso en
instituciones universitarias. Lo que aparece con claridad es que cada accion, cada proyecto,
es el resultado de un proceso que muchas veces es invisible y que ve la luz luego de un
largo trayecto de cumulo de experiencias en las que se aprende a sortear los obstaculos.

Sintesis de los principales hallazgos de las entrevistas a referentes
de las instituciones académicas

-» Militancia desde abajo. Cada uno de los proyectos llevados adelante en las
Facultades/Departamentos de STEM relevados son, por lo general, el resultado
del activismo “desde abajo’ de docentes, investigadores/as y redes que en algun
momento llegan a institucionalizarse y a tensar las cuerdas para que algo cambie.
Esas personas, en su mayoria mujeres, se nuclean, arman diagnosticos y desarrollan
propuestas. En las entrevistas realizadas, la mayoria de las personas muestran una
trayectoria previa que cruza el activismo con el desarrollo profesional: de formar parte
de un grupo de mujeres en ciencia y tecnologia a dirigir un departamento, de una
ayudante que se forma en endocrinologia y personas trans a modificar un programa
y estar a cargo de clases tedricas sobre el tema y ser parte de una comision asesora,
de un equipo que se conforman en torno a la agenda de la violencia y afos después
lidera proyectos de curricularizacion para pensar la ensefianza en un sentido mas
amplio.
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-» Facilitadores. El principal es la cultura institucional de las universidades desarrollada
a partir de 2015, que en todos los casos contaban ya con algunas lineas de accion en
torno a la agenda de género, centralmente la creacion e implementacion de protocolos
para abordar situaciones de violencia de género, o que ha agilizado las conversaciones
dentro de cada unidad académica. Asimismo los impulsos institucionales de las
facultades/departamentos de STEM relevados, que han buscado las maneras de
avanzar en el desarrollo de politicas de género en comunidades menos habituadas
a esas discusiones. También ha sido presentado como un facilitador el estudiantado
quetiene una sensibilidad en torno a la agenda de género que no existia hace diez afios,
tanto para poner limites a situaciones de violencia como para pedir la actualizacion
de contenidos en la curricula.

=» Limites. Por un lado, la falta de presupuesto especifico, problema con el que lidian
las politicas de género desde un primer momento, y que se ha visto agravado en
2024 por el congelamiento presupuestario a nivel nacional. Desde UNQ explicitan el
problema de darle continuidad a las acciones que requieren recursos que excedan
la voluntad de las personas, “hay personas que estan muy motivadas y que quieren
avanzar en estos proyectos, pero también tienen que hacer sus tareas de docencia,
de investigacion, ser madres”, dando lugar a la dificultad en la conciliacion cuidados/
desarrollo laboral de las mujeres, un tema que aparece a repeticion en diferentes
ambitos profesionales. Desde FCEyN marcan que, ademas del presupuesto, lo que se
precisa es expertise, personal calificado para las tareas pendientes. Falta de recursos
no solo para la realizacion de acciones especificas, sino también para que los/as
docentes tengan tiempo para capacitarse, cosa que sucede con menos frecuencia
en los ultimos afos.

Otro de los limites que aparecieron en todos los casos analizados es la inercia de
las instituciones “las cosas son asi, sigamos, fin. Armar un hueco, construir un espacio es
dificil”, afirman desde FCQ de UNC. También hay resistencias mas explicitas. Pueden ser de
autoridades, de nombres propios de peso de la disciplina o de estudiantes. “Es importante
ser muy academicistas porque las criticas son explicitas. Mucha revision de papers, mucha
actualizacion” sefiala, sumando un elemento mas: muchas veces el proceso de legitimacion
se da puertas afuera de la universidad, en la academia internacional.

Todas las personas entrevistadas observan como limite los marcos disciplinares
de las STEM, suelen escuchar argumentos del tipo “nadie sabe mas de cémo armar un
programa de quimica que un quimico’. Por ejemplo, en la UDC evaluan que la resistencia
tiene que ver con los perfiles de quienes forman parte de las carreras de STEM y no se
sienten interpelados por las politicas de género. Para explicar lo que sucede, apelan a
un ejemplo: “la convocatoria para participar ‘el mejor asador” nunca llega a las mujeres
porque se cree que no hay asadoras. Lo mismo sucede en este caso. Es como el cuento
de la buena pipa, no conocen, pero tampoco les interesa conocer. Entonces, no es una
resistencia explicita, pero existe’, sefiala UDC. Los estudiantes de la Escuela de Desarrollo,
Produccion y Desarrollo Sostenible de dicha universidad, por ejemplo, se han acercado al
Observatorio solo por algun tipo de denuncia, o sea, por el lado de la Comision de Género,
puntualmente en casos de acoso y discriminacion por orientacion sexual, pero no se han
sentido interpelados por la agenda de transversalizacion.



LA INTEGRACION DEL ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO EN LAS CURRICULAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA 25
Avances y nuevos desafios en la educacion superior

En la Facultad de Arquitectura de Tucuman sefialan que “ha sido [la arquitectura]
una formacion principalmente masculina. No en el ambito académico, porque en realidad
ahi hay una mayor feminizacion y eso es una tendencia creciente, pero si en la practica
profesional. Si pensamos en quienes ocupan la Secretaria de Obras Publicas, Secretaria
de Planeamiento y demas, son arquitectos, varones. Incluso el campo profesional de la
arquitectura es mayoritariamente masculino’. Las resistencias también provienen, afirman,
de docentes “con cierto componente etario”. Las personas mas jovenes han sido mas
abiertas, con menos resistencia. Por su parte, marcan otra cuestion contextual: desde
2023, se explicitaron mas las resistencias, en grupos de WhatsApp o de Facebook, el mote
feminista empezo a circular como algo negativo, a lo que se suman las resistencias de una
disciplina con nombres propios masculinizados.

En UNCUYO el diagnostico sobre las resistencias crecientes en los ultimos afos
es compartido, aunque no desde lo institucional. “Si bien la agenda de género estaba y
esta instalada en la Universidad como politica, en los ultimos meses han aparecido ciertos
discursos explicitos de resistencia que antes estaban acallados. Se nota cierto resurgir de
la resistencia por parte incluso de estudiantes”.



;QUE NOS DICEN LOS
RESULTADOS DE LA ENCUESTA
DIRIGIDA A DOCENTES STEM?

Perfil de los/as participantes

La encuesta fue contestada por mas 269 docentes de las seis unidades académicas
seleccionadas para la investigacion que se desempefian en distintas carreras del campo
STEM®. En las respuestas predominan los/as docentes que manifiestan una postura
favorable hacia los procesos de institucionalizacion del enfoque de igualdad de género
en las carreras STEM. Aunque se registraron posiciones contrarias a esta estrategia, el
porcentaje fue significativamente menor.

Caracteristicas de la muestra

-» La mayoria de las respondentes se identifican como mujeres, 67 % y
como varones un 32 %. El porcentaje de repuestas de personas que
consignaron otros géneros es apenas 1%.

-» Predominan las respuestas de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales de la Universidad de Buenos Aires con un 49%, en segundo
lugar las de la Facultad de Ciencias Quimicas, Universidad Nacional de
Cordoba con un 23,7 % y en tercer lugar las de la Universidad Nacional de

5 Laencuesta fue autoadministrada y optativa. Ello marca un sesgo: quienes responden tienen interés por los temas de
la encuesta. Ya sea porque apoyan las politicas de género, porque tienen interés en conocer qué es lo que se pregunta o
porque buscan manifestar una incomodidad o un repudio. Ademas, en esta fase de la investigacion, se priorizé la mirada
de los/as docentes, independientemente de las caracteristicas de su institucion de pertenencia.
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Quilmes con un 18,2%, el porcentaje restante se distribuye en el siguiente
orden: Universidad Nacional de Tucuman, Universidad Nacional de Cuyo
y por ultimo la Universidad del Chubut.

-» Encuanto alas carreras, varias de las personas participantes se
desempefian en mas de una. Los porcentajes mas altos de respuesta
corresponden a las siguientes carreras (en orden decreciente): Quimica,
Biotecnologia, Bioquimica, Biologia, Farmacia, Fisica, Arquitectura,
Arquitectura Naval, Computacion, Geologia, Ciencia de Datos,
Matematica, distintas ramas de Ingenieria, Paleontologia, Higiene y
Seguridad en el Trabajo y Ciencias de la Atmosfera. Esta distribucion
indica que la mayoria de los/as participantes dictan clases en carreras en
las que historicamente las mujeres son mayoria.

=» Un 55% de respuestas provienen de docentes que ocupan cargos altos
dentro de una catedra.
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| GRAFICO 1. Cargo docente

@ Profesor/a titular

@ Profesor/a asociado/a
Profesor/a adjunto/a

@ Jefe/a de trabajos practicos

@ Ayudante de primera
Ayudante de segunda

El dato anterior esta relacionado con los afios de trayectoria docente y edad promedio
de los/as participantes. En el primer caso, el porcentaje mas alto corresponde a quienes
llevan mas de 20 afos en la docencia, que representan el 36% de las respuestas. En el
segundo, la franja etaria con mas respuestas es la que va de los 40 a 49 afios con un 29,4 %.
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Discriminacion por motivos de género en las STEM

El primer conjunto de preguntas estaba orientado a identificar de qué manera los/as
participantes perciben la discriminacion por motivos de género en STEM y algunos de los
instrumentos e iniciativas desarrollados por instituciones educativas para superar esta
problematica.

Obstaculos que limitan el acceso y la participacion de las mujeres en STEM

Se busco conocer en qué medida los/as participantes estaban de acuerdo con las
investigaciones que sefialan que las mujeres enfrentan mas obstaculos para acceder y
participarencarreras STEM. EI 51 % expresdacuerdo plenoy el resto se dividio principalmente
entre quienes acordaron de manera parcial (36,8%) y no acordaron (11,9 %).

Paraprofundizarlasrespuestas, seincluy¢ uncampo abierto que permitia fundamentar
la opcion elegida. Asi se pudo comprobar que la mayoria de quienes acordaron plenamente
con la afirmacion sostienen que la responsabilidad por las tareas de cuidado que recaen
en las mujeres y las dificultades que enfrentan para acceder a puestos de decision son
problematicas aun vigentes, que inciden negativamente en el desarrollo de sus carreras en
STEM.

Entre quienes sefalaron acordar parcialmente, las fundamentaciones refieren a
la existencia de un proceso de cambio, en el que progresivamente van quedando atras
ciertos obstaculos para que las mujeres accedan y participen en STEM. También sustentan
Su respuesta en que en varias carreras (Biotecnologia, por ejemplo) la matricula es
mayoritariamente femenina.

Quienes expresaron desacuerdo con la afirmacion planteada sefialan que los
obstaculos no estanrelacionados conlas carreras, sino con factores sociales (no especifican
cuales), se repite el argumento que refiere a mayor cantidad de mujeres en ciertas carreras
y en algunos casos mencionan que sus alumnas no consideran que haya limitaciones para
su desarrollo formativo.

En el primer y segundo grupo (acuerdo pleno y parcial), muchas de las fundamen-
taciones destacan que los obstaculos principales no estan relacionados con el acceso a
las carreras STEM, sino con las dificultades para participar y avanzar profesionalmente en
estas disciplinas.

Por ultimo, parece haber cierto consenso acerca del caracter estructural, social
y cultural de los obstaculos que enfrentan las mujeres en el ambito STEM. Si bien este
posicionamiento ya esta suficientemente extendido a nivel social, en algunos comentarios
adicionales, las respuestas hicieron referencia a que en los claustros STEM aun hay
docentes que sostienen que las mujeres no cuentan con habilidades innatas para participar
en estas disciplinas. En palabras de una respondente “[Es necesario] Educar a Ixs docentes
para que no repitan discursos como ‘las mujeres no pueden ver en tres dimensiones’. Sigue
pasando...”.
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En la siguiente tabla se incluye el analisis por género de las respuestas®. Aunque la
mayoria acuerda plenamente con la afirmacion planteada, los porcentajes develan que son
mas los varones que estan en desacuerdo.

TABLA 1. Persistencia de obstaculos para el acceso y la participacion de las
mujeres en STEM

ACUERDO
ACUERDO PLENO PARCIAL EN DESACUERDO
Mujeres 553% 37.4% 7,3%
Varones 42,5% 36,8% 20,7 %

Acciones desarrolladas por universidades para favorecer la participacion de las
mujeres en carreras STEM

Se consultd a los/as participantes como valoraban un conjunto de actividades
destinadas a favorecer la participacion de las mujeres en las carreras STEM, a partir de la
siguiente escala: muy efectiva, efectiva, poco efectiva, no efectiva y prefiero no responder.
Como demuestra la siguiente tabla, en general, las estrategias presentadas recibieron
valoraciones positivas, aunque con variaciones significativas. Las acciones consideradas
mas efectivas son aquellas que promueven el desarrollo profesional de las mujeres sin
repercutir directamente en las oportunidades de personas de otros géneros. Por ejemplo,
facilitar la conciliacion de tareas de cuidado y trabajo profesional obtuvo la mayor
aprobacion (77,6%), seguida por talleres de orientacion vocacional (70,2%). En contraste,
las estrategias de discriminacion positiva, como los concursos docentes exclusivos para
mujeres o los cupos en altos cargos, son vistas con mayor escepticismo, mostrando niveles
mas altos de rechazo (30,2% y 28,6 % de evaluaciones negativas, respectivamente). Estas
ultimas acciones, asimismo, son las que presentan porcentajes mas altos de no respuesta.

6 No seincluyen a las diversidades sexo-genéricas por la baja cantidad de respuestas recibidas por parte de este grupo.
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TABLA 2. Efectividad de las acciones realizadas desde universidades para favorecer
la participacion de las mujeres en STEM (en porcentajes)

ACCIONES DESARROLLADAS efe
DESDE UNIVERSIDADES :

Talleres de orientacién vocacional

para estudiantes de secundaria To2% ez e

Campafias de sensibilizacion, dirigidas
a docentes, sobre los estereotipos de 63,5% 27,2% 9,3%
género en la ciencia

Medidas para facilitar que las mujeres
puedan conciliar las tareas de cuidado 77,6% 14,2% 8,2%
y su desarrollo profesional

Cupo de mujeres en cargos

AU . ] 58% 28,6% 13,4%
institucionales de alta jerarquia

Concursos docentes exclusivos para

mujeres en disciplinas con predominio 49,4 % 30,2% 20,4%

masculino

En la siguiente tabla se presentan los resultados de las respuestas por género. Los
talleres de orientacion vocacional son percibidos como efectivos por ambos géneros (68,8 %
mujeres, 73,5% varones). Lo mismo sucede con las medidas para facilitar la conciliacion
entre tareas de cuidado y desarrollo profesional. El cupo para que las mujeres ocupen
puestos de decision tiene mas aceptacion entre ellas (60,9% frente a 52,9% de varones).
En los concursos docentes exclusivos para mujeres, una mayor proporcion de varones los
considera poco efectivos o no efectivos (33,3 %) en comparacion con las mujeres (27,9%).
Las campafas de sensibilizacion sobre estereotipos de género muestran una evaluacion
mas positiva por parte de las mujeres (64,8 % frente a 60,9% de los varones). En la mayoria
de las acciones, una proporcion apenas mayor de varones eligio “prefiero no responder”.
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I TABLA 3. Efectividad de las acciones realizadas desde universidades para favorecer

la participacion de las mujeres en STEM (en porcentajes), segun género

ACCIONES
DESARROLLADAS
DESDE
UNIVERSIDADES

Muy
efectiva/
Efectiva

Poco
efectiva/
No
efectiva

GENERO

Mujeres Varones

Prefiero no
responder

Muy
efectiva/
Efectiva

Poco
efectiva/
No
efectiva

Prefiero no
responder

Talleres de
orientacion
vocacional para
estudiantes de
secundaria

68,8 %

21,2%

10%

73,5%

11,5%

15%

Campafias de
sensibilizacién,
dirigidas a
docentes, sobre
los estereotipos
de género en la
ciencia

64,8 %

26,3%

89%

60,9 %

28,8%

10,3%

Medidas para
facilitar que las
mujeres puedan
conciliar las
tareas de cuidado
y su desarrollo
profesional

771 %

16,2%

6,7 %

79,3%

9,2%

11,5%

Cupo de mujeres
en cargos
institucionales de
alta jerarquia

60,9 %

26,3%

12,8%

52,9%

32,1%

15%

Concursos
docentes
exclusivos

para mujeres
en disciplinas
con predominio
masculino

52%

279%

20,1%

46 %

33.3%

20,7%
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Opinion sobre la efectividad de los protocolos para intervenir y prevenir
situaciones de acoso sexual, discriminacion y violencia por razones de género

Se consulto qué grado de efectividad les atribuyen los/as docentes a este instrumento.
Para la mayoria, 51,7 %, son efectivos y solo para el 23,8%, muy efectivos. La cantidad de
personas que los considera poco efectivos es similar a la anterior, 22,3%. No obstante, son
muy pocos/as quienes afirman que no son efectivos, 2,2 %. Estos resultados parecen indicar
que existe acuerdo en la importancia de realizar acciones para superar las violencias por
géneroy que si bien la estrategia adoptada por las universidades es valorada positivamente,
segun los/as docentes, no resulta del todo efectiva.

GRAFICO 2. Efectividad de los protocolos para intervenir y prevenir situaciones de
acoso sexual, discriminacion y violencia por razones de género

@ Muy efectivo
@ Efectivo

Poco efectivo
@ No es efectivo

Al analizar estos resultados por género, se detecta que son mas los varones que
consideran que este instrumento es muy efectivo, con un 32,2% frente a un 20,2% de
mujeres. Asimismo, un 25,2% de ellas sostiene que son poco efectivos, porcentaje que
entre los varones desciende al 16,2 %. En la siguiente tabla, se presentan los resultados por
género de todas las opciones de respuesta.
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TABLA 4. Efectividad de los protocolos para intervenir y prevenir situaciones de
acoso sexual, discriminacion y violencia por razones de género, segun género

Muy efectivos Efectivos Poco efectivos  No son efectivos

Mujeres

Varones

Percepciones sobre la distribucion por género del alumnado

El 46,8% de los/as participantes sefiald que en sus clases prevalecen las mujeres, el 34,6 %
indico que hay igual cantidad de mujeres y varones y solo un 16,7 % sostuvo que los varones
son mayoria. La lectura de estos datos amerita tener en cuenta que, como ya se indico,
la encuesta fue respondida mayoritariamente por docentes que se desempefian en las
carreras de Quimica, Biotecnologia, Bioguimica y Biologia, disciplinas no asociadas con el
mundo masculino, en las que histéricamente las mujeres son mayoria. En efecto, al analizar
los resultados de este item, se detecta que la mayoria de quienes dictan clases en areas
como Computacion, Fisica, Matematica, Arquitectura Naval y Ciencia de Datos indican
que en sus aulas predominan los varones. En cambio, la mayoria de los/as docentes de
Biotecnologia, Quimica y Biologia sefalan que en sus aulas hay una mayor proporcion de
mujeres.

I GRAFICO 3. Composicion por género del alumnado

@ Mayoria de varones
@ Mayoria de mujeres

Cantidad similar de mujeres y varones
® Nosé
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Para profundizar en la cuestion anterior, se consultd a los/as participantes si
percibian que, en los ultimos diez afios, la composicion por género de su alumnado habia
experimentado cambios. El 47,9% observa modificaciones en este aspecto, mientras que
un 36,5% no percibe cambios y un 15,6 % indica que no sabe.

Para el 24,9% de los/as encuestados/as, las transformaciones en la composicion
por género del alumnado estan vinculadas con una mayor presencia de estudiantes que
se identifican como parte del colectivo de diversidad sexual. Ademas, un 19,7 % sefiala un
aumento en la cantidad de mujeres, mientras que solo un 3,3% observa un incremento de
varones. Es posible que estos resultados reflejen el impacto de las medidas implementadas
en relacion con la identidad de género, que han promovido un entorno educativo mas
inclusivo y diverso.

I GRAFICO 4. Cambios en la composicion por género del alumnado

@ Hay mas mujeres
@ Hay mas varones

Hay mas estudiantes que se reconocen
como parte del colectivo de diversidad sexual

@ No advierto cambios
® Nosé

Luego se pidio a los/as participantes que expresaran su grado de acuerdo con
una serie de afirmaciones relacionadas con distintos aspectos asociados con el acceso
y la participacién de mujeres y varones en el ambito STEM. Hay un rechazo notorio (ver
resaltados en amarillo) ante aquellas afirmaciones que refieren a las supuestas mayores
capacidades o rendimiento de los varones en STEM. Una proporcion importante de las
respuestas reconoce que hubo avances en cuanto a las condiciones para el acceso
y la participacion de las mujeres en STEM y considera que la falta de confianza en sus
capacidades no explica la baja cantidad de mujeres en algunas carreras (ver resaltados en
celeste). Por ultimo, los resultados indican que para los/as respondentes los estimulos que
se reciban para interesarse en las carreras STEM juegan un rol importante (ver resaltado
en rosa).
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I TABLA 4. Opiniones sobre la participacion de mujeres y varones en STEM

AFIRMACIONES SOBRE MUJERES
Y VARONES EN STEM

Las mujeres ya no enfrentan obstaculos
para optar por una carrera STEM.

10%

36,8%

53,2%

Las mujeres enfrentan obstaculos en las
carreras STEM, pero ahora cuentan con
mas herramientas para superarlos.

253%

62,1 %

12,6%

Las mujeres son minoria en las STEM
porque muchas no confian en sus
capacidades para estas disciplinas.

14,6%

33%

52,4%

Los varones son mayoria en las carreras
STEM porque tienen mas habilidades
para estas disciplinas.

0,7%

3,7%

95,6 %

Los varones son mayoria en las carreras
STEM porque reciben mas estimulos para
interesarse por estas disciplinas.

40,1%

36,1%

23,8%

Los varones son mayoria en las STEM
porque tienen mejor rendimiento en
matematica y tecnologia que las mujeres.

1%

4,5%

94,5%

Todas las personas, sin distincion por
género, tienen iguales posibilidades para
realizar una carrera STEM

56,1 %

26,8%

171

La integracion del enfoque de igualdad de género en planes

curriculares en STEM

Este conjunto de preguntas estuvo orientado a identificar qué opiniones tienen los/as
docentes sobre integrar el enfoque de igualdad de género en el plan curricular, pero en un

sentido general. Es decir, sin hacer foco en la materia que dictan.
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Se present6 un listado de acciones relacionadas con la integracion del enfoque de

igualdad de género y se les pidid a los/as participantes que indicaran, desde su opinion o

experiencia, el grado de importancia de cada una.
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Tal como se demuestra en la siguiente tabla, la mayoria considera que estas acciones
son muy importantes o importantes (ver resaltados en amarillo). La que recibié una mejor
valoracion es la referida a las estrategias didacticas, mientras que aquella relacionada con
los contenidos y bibliografia sobre la igualdad de género en cada disciplina fue catalogada
por mas participantes como poco importante o no importante. De hecho, el porcentaje de
docentes que sostienen que esta estrategia es importante es similar al de quienes sefalan
gue es poco importante (ver resaltados en celeste).

TABLA 5. Valoracion de las acciones para integrar el enfoque de igualdad de género
en la curricula

ACCIONES o | Importante  Tot o | Tota

Revisar los
contenidos del
programa para
evitar la inclusién
de materiales
que implicita o
explicitamente
reproduzcan
estereotipos de
género.

45% 31,3% 76,3% 14,5% 9,2% 23,7%

Incluir en los
objetivos del
programa la
importancia de 33,1% 39% 72,1% 18,6% 9,3% 27,9%
reconocer y revertir
las desigualdades
de género.

Incluir contenidos
y/o bibliografia
sobre la igualdad
de género de su
disciplina (historia y
presente).

22,7 % 431% 65,8% 22,7 % 11,5% 34,2%

Incorporar
publicaciones
de autoras/
investigadoras 45% 36,4 % 81,4% 9% 9,6% 18,6 %
mujeres y
diversidades en el
programa.
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Implementar
estrategias
didacticas que
favorezcan la

L 60,2 % 28,7 % 88,9% 74% 3.7% 11,1%
participacion
igualitaria de
mujeres, varones y
diversidades.
Promover el uso de| 36,4% 33,5% 69,9% 16,3% 138% | 30,1%

lenguaje no sexista.

El analisis por género de los resultados revela que, en general, las mujeres le otorgan
mas importancia a las acciones presentadas. En promedio, un 79% de ellas las evaluo
como muy importantes/importantes. Entre los varones, este valor es algunos puntos

menor, 70 %.

La mayor brecha en las valoraciones se dio en la accion que refiere a la incorporacion
de publicaciones de autoras/investigadoras mujeres y diversidades en el programa; un 14%

mas de mujeres la consideran una estrategia muy importante o importante.

Por ultimo, es sugerente que un 40,2% de los varones le otorgue poca o nula
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importancia a la integracion de contenidos o bibliografia relacionada con la igualdad de

género en una disciplina en particular. Entre las mujeres, este posicionamiento alcanza el

31,3%.
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TABLA 6. Valoracion de las acciones para integrar el enfoque de igualdad de género
en la curricula, segun género

GENERO

Mujeres Varones

ACCIONES

Poco Poco

. Muy .
mp;\igt:gte/ importante/ |mp’\?£t22te/

importante Ireeneme importante

Muy
importante/
Importante

Revisar los contenidos del
programa para evitar la
inclusion de materiales que
implicita o explicitamente
reproduzcan estereotipos
de género.

81% 19% 69 % 31%

Incluir en los objetivos del
programa la importancia

de reconocer y revertir las
desigualdades de género.

73,7% 26,3% 69 % 31%

Incluir contenidos y/o
bibliografia sobre la 40,2 %
igualdad de género de 68,7 % 31,3% 59,8%
su disciplina (historia y
presente).

Incorporar publicaciones
de autoras/investigadoras
mujeres y diversidades en
el programa.

86 % 14% 72,4% 27,6%

Implementar estrategias
didacticas que favorezcan
la participacion igualitaria 91,6% 8,4 % 84% 16%
de mujeres, varones y
diversidades.

Promover el uso del

(o) [0} O, [0}
lenguaje no sexista. 72,6% 274% 64,3% 357%




LA INTEGRACION DEL ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO EN LAS CURRICULAS EN CIENCIA Y TECNOLOGIA 39
Avances y nuevos desafios en la educacion superior

Luego, se consultdo en qué medida los/as docentes consideran que las acciones
mencionadas se pueden implementar en distintas carreras STEM. Como lo demuestra la
siguiente tabla, no perciben diferencias importantes entre las carreras y prevalece la idea de
gue todas las acciones se pueden llevar adelante (ver resaltados en amarillo). Aunque las
diferencias no son significativas, Matematica se presenta como la carrera que puede, segun
los/as respondentes, ofrecer mas dificultades para la integracion del enfoque de igualdad
de género a través de las acciones presentadas (ver resaltado en celeste). En proporcion,
los varones son mayoria entre quienes indicaron que no era posible implementar acciones.

TABLA 7. Posibilidad de implementar acciones para la integracion del enfoque de
igualdad de género segun carrera STEM

CARRERA ne . ] :
Biologia 61,4% 34,5% 41 %
Arquitectura 60,6 % 36% 34%
Tecnologia 60,2 % 37.2% 2,6%
Ingenieria 58,7 % 38,7% 2,6%
Fisica 58% 38,6% 3,4%
Quimica 57,2% 39,4% 3,4%
Matematica 54% 43% 3%

También, se puso el foco en las instituciones de pertenencia de los/as docentes,
consultandoles si en ellas se desarrollaban acciones relacionadas con la igualdad de
género. La gran mayoria respondié afirmativamente. Entre quienes indicaron no tener
conocimiento al respecto, se observa una leve prevalencia de varones (11,5% frente al 9,5%
de mujeres). Por otro lado, el porcentaje de quienes respondieron negativamente es muy
bajo, alcanzando apenas el 3%, en este grupo no se registraron varones. Estos resultados
sugieren que las iniciativas mencionadas en las entrevistas en profundidad han logrado, en
cierta medida, visibilizarse entre los/as docentes.
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eros?

I GRAFICO 5. Conocimiento de acciones relacionadas con la igualdad de género

En su facultad/universidad, ¢se estan realizando acciones para la igualdad entre los géneros?
269 respuestas

o si
@ No

No sé

También se indago desde qué espacio se estan realizando las acciones relacionadas
con la igualdad de género. El 85% sefald que estan a cargo de la institucion (secretaria
académica, carrera, departamento, etcétera). El porcentaje restante indicé que son
impulsadas por docentes, institucionalidades dedicadas a la igualdad de género y
estudiantes.

Para conocer el tipo de acciones que estan llevando a cabo las distintas instituciones,
se presentd un listado cerrado de opciones, en el que los/as docentes indicaron sus
respuestas. Como se expone en la siguiente tabla, la mayoria sefial¢ la realizacion de
iniciativas para la superacion y prevencion de las violencias por motivos de geénero y
para la concientizacion de la comunidad académica sobre la importancia de alcanzar la
igualdad entre los géneros. Apenas un 12,3 % indico que su institucion esta llevando a cabo
acciones para la transformacion curricular desde el enfoque de igualdad de género. Estos
resultados, de alguna manera, son coincidentes con lo expresado por los/as referentes en
las entrevistas realizadas.
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TABLA 8. Tipo de acciones para la integracion del enfoque de igualdad de género
desarrolladas en universidades

ACCIONES % RESPUESTAS
Superar y prevenir las violencias por motivos de género. 88,5%
Concientizar a la comunidad académica sobre la importancia o
. i 79,5%
de alcanzar la igualdad entre los géneros.
Promover el bienestar de los/as integrantes de la comunidad 705 %
académica. o
Impulsar la participacidn de las mujeres en carreras STEM 376 %
Transformar los programas de las carreras (contenidos, bibliografia o
. hapa. 12,3 %
y otros materiales diddcticos).
Transformar las estrategias didacticas 10,3 %

En cuanto a la necesidad de implementar acciones para la igualdad de género en las
universidades, para la mayoria, 61,1 %, son muy necesarias y para un 35,5 % son necesarias.
Quienes consideran que son poco necesarias, o directamente no lo son, apenas alcanzan
el 3,4 %.

GRAFICO 6. Evaluacion docente de las acciones para la igualdad de género en
universidades (en qué medida son necesarias)

@ Muy necesarias

@ Necesarias
Poco necesarias

@ No necesarias
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Elanalisis por género de las respuestas a este item no devela diferencias significativas,
aunque los varones prevalecen entre quienes tienen una evaluacion negativa de las acciones
mencionadas.

TABLA 9. Evaluacion docente de las acciones para la igualdad de género en
universidades (en qué medida son necesarias), segun género

Muy necesarias Necesarias Poco necesarias  No necesarias

Mujeres

Varones

En cuanto al otorgamiento de recursos econdmicos para llevar a adelante acciones
para la igualdad de género en las universidades, la gran mayoria, 91 %, sefialo estar de
acuerdo con esta estrategia.

GRAFICO 7. Acuerdo en el otorgamiento de recursos econémicos para implementar
acciones para la igualdad de género en universidades
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El enfoque de igualdad de género en asignaturas STEM

El ultimo blogue de preguntas de la encuesta se enfocd en la integracion del enfoque de
igualdad de género en las asignaturas que dictan los/as participantes. Se consulto, en
primer término, qué aspectos podrian modificarse para que la materia aporte a la igualdad
entre los géneros. Para ello, se les presenté un listado cerrado de opciones (se podia elegir
mas de una), que también contenia un campo para incluir otras respuestas.

Las estrategias didacticas aparecen como el aspecto mas susceptible de ser
modificado con un 46,5%. La posibilidad de hacer cambios en los contenidos fue
seleccionada solo por el 17,5%. Una proporcion significativa, el 38,7%, sefiald que no
considera necesario hacer modificaciones y un 59 % que no es posible realizarlas.

TABLA 10. Aspectos de las materias que podrian modificarse para promover la
igualdad de género, segun los/as docentes

ASPECTOS % RESPUESTAS
Las estrategias didacticas (incluye interacciones con el alumnado 46.5%

en el aula). ’

No es necesario hacer modificaciones 38,7%

Los contenidos del programa. 17,5%

No es posible hacer modificaciones 59%

Las respuestas incluidas en el campo opcional (“otro”) demuestran que el contenido de
la materia, para algunos/as participantes, es un condicionante clave y ello ha llevado a que
ponderen en mayor medida la posibilidad de hacer cambios en las estrategias didacticas.
Por ejemplo, en palabras de una participante: “No es necesario hacer modificaciones, no
es necesario porgue el tipo de contenidos no hace referencias al enfoque de igualdad
(personalmente, lo que si hago en clase es ponderar que las preguntas y respuestas en
clase sean respondidas/participen estudiantes de todas las identidades)”.

Otro testimonio pone de relieve lo complejo que puede resultar hacer modificaciones
en el marco de una catedra: “No es posible hacer modificaciones. Es una catedra dictada en
Su mayoria por mujeres, y nuestro alumnado esta compuesto de forma heterogénea. Los
contenidos son estrictamente tecnoldgicos y el tiempo que disponemos es escaso como
para incorporar nuevos contenidos. En la teoria seria bueno, pero es muy dificil de llevar a
la practica”.

También hay quienes relatan que han ido haciendo cambios por voluntad propia:
“Fui incorporando algunas modificaciones a lo largo de los afios (como poner ejemplos
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de mujeres en el desarrollo de la Fisica, dar mismo espacio para consultas de varones
y mujeres, o relajar las fechas limite para mujeres con hijos). Supongo que podria seguir
haciendo otras”.

Por ultimo, cabe resaltar la demanda en cuanto a la capacitacion docente en temas
de géneroy una mirada critica a los procesos de institucionalizacion/transversalizacion del
enfoque de igualdad de género ya en marcha.

Luego, se pregunto si las catedras que integran los/as respondentes estan realizando
acciones relacionadas con la igualdad de género y, en los casos que corresponda, en
qué consisten. El 60,2% indico que en las materias que dictan no se han implementado
acciones de este tipo. Prevalecen las respuestas de docentes que se desempefian en
las siguientes carreras: Biotecnologia (17%), Quimica (12,3%), Bioquimica (10,5%),
Arquitectura/Arquitectura naval (6,17%) y Farmacia (5,5%), el porcentaje restante esta
repartido entre (en orden decreciente) Fisica, Computacién, Geologia, Matematica, Ciencia
de Datos, Paleontologia e Ingenieria en alimentos. Asimismo, esta opcion fue elegida por
el 63 % de los varones y el 56 % de las mujeres. Es interesante comparar estos resultados
con los obtenidos en la pregunta que indago si las instituciones de pertenencia estaban
desarrollando acciones de este tipo y que fue respondida afirmativamente por el 87 % de
los/as participantes. Pareceria que la labor desarrollada a nivel institucional aun no ha
logrado permear en las distintas catedras.

I GRAFICO 8. Céatedras STEM que estdn realizando acciones para la igualdad de
género
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Encuantoaltipo de acciones desarrolladas, se presentod un listado cerrado de opciones
(se podia marcar mas de una) y un campo para consignar otro tipo de respuesta. Como
se puede observar en la siguiente tabla, se han implementado acciones de diverso tipo, las
que alcanzaron porcentajes mas altos son las que no estan directamente relacionadas con
la integracion del enfoque de igualdad de género en los contenidos de las materias. Mas
del 65% afirma haber incorporado el uso del lenguaje no sexista. Asimismo, mas del 50 %
sefiala que se han implementado estrategias didacticas para favorecer la participacion de
todos los géneros y que se han integrado obras de autoras mujeres y diversidades en el
programa curricular. La inclusion de contenidos y/o bibliografia sobre la igualdad de género
en cada disciplina y la integracion de objetivos relacionados con este enfoque fueron las
acciones menos seleccionadas con un 25,2% y 19,6 % respectivamente (ver resaltados en
amarillo).

I TABLA 11. Tipo de acciones para la igualdad de género desarrolladas en materias
STEM

TIPO DE ACCION % RESPUESTAS
Uso del lenguaje no sexista. 66,4%
Implementacién de estrategias didacticas que favorezcan la o
RN - X . ; 54,2%
participacion igualitaria de mujeres, varones y diversidades.
Incorporacién de publicaciones de autoras/investigadoras mujeres y 5339
diversidades en el programa. oo
Revisién de los contenidos del programa para evitar la inclusion de
materiales que implicitamente reproduzcan las desigualdades de 449%
género.
Inclusion de contenidos y/o bibliografia sobre la igualdad de género en 2599,
su disciplina. e
Inclusidn de objetivos relacionados con la igualdad de género en el 196%
programa de la materia o

En el campo opcional “otra’, algunos/as docentes indicaron la incorporacion de
la perspectiva de la Ley de Educaciéon Sexual Integral (ESI), la realizacion de concursos
exclusivos para mujeres. También se registraron testimonios que demuestran que las
acciones desarrolladas han sido impulsadas por iniciativa del/la docente, por ejemplo
‘resaltar la insercion laboral de las mujeres en el campo de la mineria” y “transmision de
relatos, vivencias y estrategias por parte de los docentes en su propio ambito laboral,
incluyendo debate grupal sobre el tema”.
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Elanalisis por género de estos resultados indica que lainclusion del lenguaje no sexista
fue elegida por una mayor proporcién de varones (72,7 % frente al 63 % de las mujeres). Lo
mismo sucede con la incorporacion de estrategias didacticas, que fue seleccionada por el
57,6% de ellos y el 53,4% de ellas. En cambio, entre quienes afirman que se han realizado
cambios en los contenidos y bibliografia de la materia, la proporcion de mujeres es mayor
(27,4% frente a un 21,2 % de varones).

Las siguientes preguntas de esta seccion se enfocaron en relevar qué obstaculos
y facilitadores para la integracion del enfoque de igualdad de género en las materias
identifican los/as docentes. Al igual que en los casos anteriores, se les present6 un listado
cerrado de opciones (se podia marcar mas de una) y la posibilidad de incluir otra respuesta.

Los obstaculos mas seleccionados fueron la falta de tiempo y de interés por parte
de colegas para encarar acciones relacionadas con la igualdad de género, con un 36,4%
para ambos casos. A su vez, la falta de recursos para implementarlas concito el 34,6 % de
respuestas. No obstante, el dato que resulta especialmente relevante es que un 29,9% no
identifica obstaculos para avanzar en esta direccion y que el 17,8% haya indicado que el
tipo de contenidos de la materia que imparten no permite integrar este enfoque.

Entre quienes consideran que no hay obstaculos, la proporcion de varones es
significativamente mayor a la de las mujeres (42,4 % frente a un 18%). Sin embargo, ellas
prevalecen entre los/as que sostienen que los contenidos de la materia son incompatibles
con la integracion del enfoque de igualdad de género (22% frente a un 12,1%). Estos
resultados podrian indicar que las mujeres consideran, mas que los varones, la complejidad
que conlleva la integracion del enfoque de igualdad de género.

En el campo opcional “otro’, los comentarios hicieron referencia a la necesidad de
capacitar alos/as docentes para integrar el enfoque de igualdad de género en sus practicas
educativas y una participante puso el énfasis en los problemas que comporta integrar este
enfoque en una catedra integrada mayoritariamente por varones, en sus palabras: “Hay
colegas con los que es necesario dedicar mucho tiempo para prestar atencion al tema, no
es generalizado. Es comun ser la Unica mujer en la catedra y que se dé por asumido que sea
quien debe ocuparse de la tematica”.
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OBSTACULOS % RESPUESTAS
Falta de tiempo 36,4%
Falta de interés de colegas 36,4%
Falta de recursos 34,6%
Ninguno 299%
Falta de herramientas conceptuales 299%
Falta de interés del estudiantado 20,6 %
Incompatibilidad con los contenidos de la materia 17,8%
Rechazo por parte de colegas 15%
Rechazo por parte del estudiantado 3,7%
Falta de interés de la institucion 1,9%
Rechazo por parte de la institucién 09%

En cuanto alos aspectos que pueden facilitar la integracion del enfoque de igualdad de
género en las diversas asignaturas STEM, los/as participantes ponderaron especialmente
el interés de la institucion (77,6%) y de los equipos docentes (63,6%) en esta tarea.
También, le atribuyeron importancia al grado de sensibilizacion en la tematica por parte de
la comunidad. Es importante resaltar que la mayoria de los/as docentes considera que los
facilitadores se encuentran principalmente hacia el interior de las instituciones.
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I TABLA 13. Facilitadores para integrar el enfoque de igualdad de género en materias
STEM

FACILITADORES % RESPUESTAS
Interés de la institucién 77,6 %
Interés de docentes 63,6 %
Sensibilidad de la comunidad 59,8 %
Demanda de estudiantes 374 %
Realizacién de eventos sobre géneroy STEM 336 %
Incremento de producciones académicas sobre el tema 29%
Ninguno 19%

Comentarios adicionales

Algunos/as participantes realizaron comentarios al finalizar la encuesta para, por
ejemplo, dar cuenta de diversas acciones relacionadas con la integracion del enfoque de
igualdad de género en la formacion STEM en las que estaban involucrados/as. En otros
casos, agradecieron la posibilidad de participar del estudio y destacaron la importancia
de su realizacion. No obstante, también hubo respuestas que se posicionaron de manera
contraria. En este grupo, se detectan diferentes tipos de cuestionamientos. Por un lado,
estan aquellas personas que tienen una vision critica del proceso de institucionalizacion/
transversalizacion del enfoque de igualdad de género que esta llevando adelante la
institucion en la que se desempefia. Por ejemplo, una participante sefiald que: “[...] Si bien
en mi facultad, la institucion promueve algunas estrategias para la equidad de género y
también existen protocolos para denunciar situaciones de discriminacion y/o abuso, estas
son totalmente ineficientes y poco efectivas. Si bien considero que estas estrategias son
necesarias, s muy importante revisar su aplicacion porque no tienen ningun tipo de efecto
en la vida diaria de los miembros de la comunidad académica”.

Por otra parte, un conjunto de comentarios hizo referencia a la necesidad de
involucrar a los varones en los procesos de institucionalizacion/transversalizacion del
enfoque de igualdad de género y de realizar acciones en los niveles educativos previos
al superior. Por ultimo, a través de algunas (pocas) respuestas se evidencia una posicion
contraria a la realizacion de este proceso en las universidades. Entre otros argumentos, se
hace referencia a la necesidad de ponderar el mérito y no el género de las personas.
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Sintesis de los principales hallazgos de la encuesta a docentes STEM

- Perfil de respondentes. La mayoria proviene de universidades del Area Metropolitana
deBuenosAires (AMBA). Predominan quienes sedesempefianencarrerasrelacionadas
con la quimica y la biotecnologia, que ocupan cargos docentes altos y cuentan con
mas de 20 afios en la docencia. Por Ultimo, la mayoria de las respuestas provienen de
mujeres y la franja etaria que mas participo es la que va entre los 40 y 49 afios.

-» Discriminacion por motivos de género en las STEM. La mayoria de los/as
participantes considera que persisten obstaculos para que las mujeres accedan y
participen en el ambito STEM. Para algunos/as, las dificultades se manifiestan
principalmente durante el desarrollo profesional y, en general, estan relacionadas con
las tareas de cuidado que recaen sobre las mujeres y las limitaciones que enfrentan
para acceder a puestos de decision. Ademas, algunos/as respondentes sefialan que
en determinadas carreras STEM la participacion femenina es mayoritaria.

En cuanto a las actividades para impulsar la participacion femenina en las STEM, las
mas valoradas fueron las medidas que facilitan la conciliacion entre la vida laboral
y personal. En contraste, las acciones basadas en estrategias de discriminacion
positiva fueron consideradas menos efectivas tanto por mujeres como por varones.

Por ultimo, los protocolos para intervenir y prevenir situaciones de acoso sexual,
discriminacion y violencia por razones de género fueron evaluados como efectivos,
mostrando una percepcion similar entre quienes los consideran muy efectivos y
aquellos que los ven como poco efectivos. Este instrumento es mejor evaluado por
los varones que por las mujeres.

-» Percepciones sobre la distribucion por género del alumnado. En algunas
carreras STEM como Biotecnologia, Bioquimica, Quimica y Biologia, la matricula esta
compuesta mayoritariamente por mujeres, pero en otras como Computacion, Fisica
y Matematica predominan los varones. Este dato es coincidente con lo sefialado en
la literatura y contribuy6 a que varios/as participantes aclararan que los obstaculos
gue enfrentan las mujeres en STEM estan mas vinculados con la participacion que
con el acceso. Algunos/as docentes perciben cambios respecto a la composicion
por género de su alumnado, aunque los asocian principalmente con participacion
de estudiantes que se reconocen como parte del colectivo de diversidad sexual,
una proporcion significativa percibe que la matricula femenina ha aumentado en los
ultimos diez afos.

Ademas, la mayoria de los/as docentes no considera que varones 0 mujeres tengan
mas capacidades para las STEM, sino que ubica las diferencias y las desigualdades
en el plano sociocultural.

-» Laintegracion del enfoque de igualdad de género en planes curriculares STEM.
Entre las acciones que incluye la curricularizacion del enfoque de igualdad de género,
la mayoria de los/as docentes considera que es muy importante implementar
estrategias didacticas que aseguren la participacion igualitaria de todos los géneros
en las clases y, también, incorporar obras de mujeres y diversidades sexo-genéricas
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en la bibliografia. Las acciones que apuntan a transformar los contenidos y considerar
el enfoque de igualdad de género en el plano epistemoldgico, para gran parte de los/
as respondentes, no revisten tanta importancia como las anteriores.

Si bien la mayoria sostiene que es posible implementar este tipo de acciones en
carreras STEM, algunos/as consideran que no es factible realizar todas las acciones
gque comprende el proceso de curricularizacion y que Matematica, en comparacion
con otras carreras como Biologia o Quimica, presenta mas restricciones para
implementarlas.

Tal vez este reconocimiento de que es posible llevar a cabo la integracion del enfoque
de igualdad de género en el nivel superior STEM esté vinculado con que la gran
mayoria esta al tanto de acciones de este tipo desarrolladas en sus instituciones de
pertenencia. Sefialan que estas se orientan principalmente a la prevencion y sancion
de las violencias por género, a la concientizacion en temas de género y a la promocion
del bienestar de la comunidad académica. La transformacion de las estrategias
didacticas y de los contenidos curriculares, desde la Optica de los/as respondentes,
no son acciones que estén siendo promovidas a nivel institucional.

Por ultimo, las respuestas demuestran que la gran mayoria considera que es necesario
llevar a cabo las acciones descriptas. Este posicionamiento es levemente mayor entre
las mujeres. Asimismo, existe acuerdo en que se carece de recursos economicos
para llevarlas a cabo.

-» El enfoque de igualdad de género en asignaturas STEM. Al centrar la atencién en
la asignatura que dictan, dejando de lado el plano institucional general, las opiniones
de los/as docentes sobre las acciones necesarias para integrar el enfoque de igualdad
de género muestran variaciones. Son pocos/as quienes identifican la necesidad
de ajustar los contenidos de la materia. Por otro lado, una minoria argumenta que
no es posible llevar a cabo acciones para integrar este enfoque, atribuyendo esta
imposibilidad al tipo de contenidos que abordan en sus asignaturas.

La mayoria indica que en las catedras que se desempefian no se estan realizando
acciones orientadas a la integracion del enfoque de igualdad de género. Consideran
gue en este proceso, la falta de tiempo, de interés de colegas docentes y de recursos
son los obstaculos mas importantes. En cambio, un porcentaje significativo indica
gue no percibe limitaciones para avanzar en este sentido; en este grupo prevalecen
los varones. En cuanto a los facilitadores, la mayoria destaca el papel de la institucion
y el interés por parte de docentes.



¢, QUE ENCONTRAMOS?
;QUE RECOMENDAMOS?

Lo expresado en las entrevistas por los/as referentes y las respuestas de los/as docentes
a la encuesta permiten concluir que:

-

La aprobacion de los protocolos para abordar situaciones de violencia

de género abrio¢ la puerta a nuevas demandas e iniciativas. Luego toman
forma politica como los cursos de la Ley Micaela, el tratamiento sobre el
lenguaje inclusivo, las acciones de sensibilizacion a partir de efemérides.

La mayoria de los/as docentes, y también algunas de las instituciones
consultadas, asocian las desigualdades de género en STEM
principalmente con la participacion de las mujeres en estos campos 'y,
en mucha menor medida, con los contenidos que se imparten y con la
produccion cientifica y tecnoldgica.

Las acciones relacionadas con la transformacion de los contenidos de
los planes de estudios es una de las estrategias menos desarrolladas. No
se registran proyectos institucionales avanzados en su implementacion.
Es el "hueso mas duro de roer”, afirman las autoridades. Aunque existen
casos singulares, de materias y docentes, y también algunas iniciativas
institucionales de facultades y departamentos, e incluso un proyecto que
cuenta con financiamiento de la SPU, las experiencias son incipientes.

El proceso de institucionalizacion/transversalizacion del enfoque de
igualdad de género en carreras STEM es complejo. Aunque la encuesta
fue respondida mayoritariamente por docentes que tienen una vision
positiva del proceso de institucionalizacion/transversalizacion del
enfoque de igualdad de género, los resultados indican que inclusive en
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este grupo aparecen prevenciones para modificar los contenidos de

las materias desde esta perspectiva. Por ejemplo, hay quienes sefialan
que la integracion del enfoque de igualdad de género es incompatible
con el contenido de la materia. El siguiente comentario sintetiza esta
cuestion: “La materia que dicto no tiene fuentes bibliograficas para leer,
sino muchas formulas y matematica. El enfoque de género se enfocaria
en no hacer diferencia entre los aportes de los alumnos segun su género
o corregir a todos con el mismo criterio, sin mirar el nombre del alumne
para no generar sesgos, ya sea por conocerle o por su género”.

Estos hallazgos demuestran que las resistencias que expresan algunos/as docentes
para integrar el enfoque de igualdad de género en la curricula de la materia que dictan
pueden estar relacionadas con:

9

La inclusion del enfoque de igualdad de género en los contenidos es de
las politicas menos trabajadas institucionalmente.

Se precisan conocimientos y competencias especificas que no siempre
estan a disposicion de los/as docentes ni de las instituciones en
diferentes disciplinas en general y en las carreras de STEM en particular.

Las/los docentes de STEM en muchos casos consideran que la agenda
no tiene que ver con los contenidos de las materias que dictan. “La
quimica es la quimica, la matematica es la matematica, se da en todos
lados igual” es una sintesis de las ideas que aparecieron en el trabajo de
campo.

Recomendaciones para avanzar hacia la integracion del enfoque de igualacion de
género en las curriculas STEM:

9

Desarrollar un banco de buenas practicas a disposicion de la comunidad.
Esto serviria para poner en valor las experiencias existentes, construir
una memoria institucional de lo hecho, mostrar que es posible incluir la
perspectiva de género en las carreras de STEM e inspirar a otros/as con
acciones concretas.

Elaborar materiales que combinen argumentos epistemoldgicos, tedricos
y pedagogicos con una difusion clara que permita explicar por qué la
inclusion del enfoque de género en las carreras de STEM es relevante
para la formacion de los/as estudiantes y de qué manera concreta
llevarla adelante.
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—» Disefiar e implementar capacitaciones especificas para las distintas
carreras STEM teniendo en cuenta las caracteristicas de cada disciplina,
que les permitan a autoridades y docentes abordar criticamente los
contenidos de las materias y evaluar el tipo de modificaciones que se
podrian realizar para la integracion del enfoque de igualdad de género.

En suma, los resultados de la investigacion demuestran que los procesos de
institucionalizacion del enfoque de igualdad de género en las universidades argentinas ya
esta en marcha, aunque su grado de concrecion es heterogéneo. Uno de los procesos en
los que se advierten menos avances es el que refiere a la transversalizacion del enfoque
de igualdad de género en la curricula de las carreras de STEM. De alli la necesidad de
profundizar en este aspecto y, en particular, comprender que las prevenciones que puedan
tener los/as docentes no necesariamente constituyen resistencias, sino que pueden
obedecer a la complejidad que reviste su implementacion en estas disciplinas y a la escasa
difusion y conocimientos sobre las desigualdades de género en la curricula STEM. Si bien
se han desarrollado numerosas campafias de comunicacion y programas para favorecer
el acceso y la participacion de las mujeres en estas disciplinas, la necesidad de revisar
los contenidos desde esta perspectiva es una demanda que circula —en algunos casos
de manera limitada— entre personas y grupos que impulsan (o estan interesadas en) los
procesos de institucionalizacion en la educacion superior. Derribar esta frontera y lograr
conciencia acerca de los beneficios que conlleva la transformacion curricular desde el
enfoque de igualdad de género en las carreras STEM es una tarea clave.
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