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1. El contexto del estudio

En el afno 2024 la Division de Igualdad de Género de
la UNESCO solicité a la Catedra Regional UNESCO
Mujer, Ciencia y Tecnologia en América Latina, con
sede en FLACSO Argentinay coordinadora de la Red
UNITWIN sobre Igualdad de Género, para coordinar
la realizacion de un estudio destinado a identificary
analizar las contribuciones realizadas por las Catedras
de la UNESCO sobre Igualdad de Género en apoyo
de la implementacién de la Prioridad Global de la
UNESCO sobre Igualdad de Género.

El estudio, coordinado por Gloria Bonder
(coordinadora del Area de Género, Sociedad y
Politicas de FLACSO Argentina), se llevé a cabo entre
2024y 2025 siendo parte del equipo de investigacion
Maria del CarmenTamargo (Investigadora, integrante
equipo técnico del Area Género, Sociedad y Politicas,
FLACSO Argentina) y Sara Abad Regueira (Asistente
de investigacion).

SINTESIS

2. Objetivos y metodologia del estudio

El propésito del estudio fue organizar y analizar
las investigaciones y actividades llevadas a cabo
por las Catedras de la UNESCO sobre Igualdad de
Género en todo el mundo entre 2022 y 2024, que
contribuyeron a la implementacion del Marco de la
Prioridad Global de la UNESCO sobre Igualdad de
Género. El estudio buscé identificar las principales
contribuciones y recomendaciones de las Catedras
para la implementacién, asi como destacar las
brechas y las areas tematicas en las que se debe
fortalecer la recopilacion de datos y en las que se
podrian desarrollar trabajos futuros.

Por lo tanto, el estudio se basé en el Marco de la
Prioridad Global de la UNESCO sobre la Igualdad de
Género (GPGE), que ofrece un enfoque integral para
promover laigualdad de género en todo el mandato
y las areas de especializacion de la UNESCO. El Marco
GPGE garantiza que laigualdad de género se integre
en los Objetivos Estratégicos de la UNESCO, tal
como se establecen en sus principales documentos
estratégicos: la Estrategia a Medio Plazo (2022-2029)
y los documentos de programa y presupuesto
correspondientes. :

« OE 1. Lograr laigualdad de género eny a través
de la educacion;

« OE 2.Empoderar a las mujeres en la ciencia y la
tecnologia para la accion ambiental;

« OE 3. Promover la inclusién y combatir la
violencia de género;

« OE4.Reducir la brecha digital de género;

« Temas Transversales (TPS): mujeres, paz y
seguridad, preparacién ante crisis y respuesta
a emergencias.

La metodologia fue cuali-cuantitativa, basada en la
realizacion de unaencuesta mediantelaaplicaciénde
un cuestionario semi estructurado que fue enviado a
las 43 Catedras UNESCO sobre Igualdad de Género,
obteniendo 28 cuestionarios respondidos.



Paralelamenteserealizé unrelevamientodocumental
en los sitios web de cada Catedra para identificar
investigaciones relevantes sobre género.

Enlatablasiguiente se sintetizan los paisesy regiones
en las cuales se asientan las Catedras UNESCO que
participaron del estudio:

Region / continente / pais

Africa

arruecos, Camertn, Costa de Marfil, Kenia, Namibia)

Numero de encuestas completadas

5

Latin America and North America
(Argentina, Brasil, Colombia, Reptiblica Dominicana, Haiti,
8xico, Peru, Estados Unidos).

10

Asia
apon, China, India, Turquia)

6

Europa
(Chipre, Espana, Francia, Grecia, Irlanda, Italia)

Total

(En algunos paises mds de una Cdtedra respondié a la

29

cuesta, por ejemplo Brasil 3, Espafia 3, Turquia 3)

3. Sintesis de los principales resultados
del estudio

A continuacion, presentamos una breve sintesis
de los principales hallazgos del estudio, en la cual
sistematizamos los testimonios de las Catedras
respecto de las lineas de investigacion y acciones
realizadas en relacion con cada uno de los objetivos
estratégicos del Marco Global en el periodo analizado
(2022-2024) y las propuestas a futuro sugeridas por
la Catedras.

3.1. Lo que las Catedras hacen

El analisis de las respuestas obtenidas indica que
todas las Catedras han realizado investigaciones

en temas vinculados a los objetivos estratégicos
del Marco Global de Prioridades; asi como también
han llevado a cabo acciones de capacitacion/
educacién; de incidencia politica/sensibilizacién y
comunicacion/difusion

A estas se suman acciones de colaboracién con
la sociedad civil y con gobiernos tales como
asesoramiento, desarrollo de capacidades,
formulacién y evaluacion de politicas, etc.

Al desglosar las actividades realizadas segun los
Objetivos Estratégicos del Marco Global se despliega
un conjunto de tematicas especificas a partir de las
cuales las Catedras realizaron investigaciones y/o
implementaron acciones. Como se observa este
desglose muestra un amplio y diverso repertorio
tematico.



OE1: Lograr la igualdad de género eny a través
de la educacion

Las investigaciones llevadas a cabo por las Catedras
se focalizan en analizar condiciones y /o estrategias
para la ampliacién del acceso a una educaciéony un
aprendizaje equitativo y con perspectiva de género,
en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM) por parte de las nifas, adolescentes y las
mujeres. Y en segundo lugar, en profundizar el
conocimiento para incrementar las oportunidades
de ensefanza y aprendizaje con perspectiva de
género

OE2: Empoderar a las mujeres en la cienciay la
tecnologia para la accién ambiental;

Las tematicas principales abordadas por las Catedras
a través de la investigacion — segun las respuestas
indicadas en la encuesta- son: las condiciones
de trabajo de las mujeres, el acceso al empleo y
los derechos econdmicos, culturales y sociales; la
promocion de las mujeres en puestos de toma de
decisionesy el estudio de laresilienciay la accion de
mujeres y ninas en pro de la gestion sostenible de los
recursos naturales.

OE3: Promover la inclusion y combatir la
violencia de género

Los temas priorizados a través de la investigacion
son: las amenazas, la violencia, la discriminacién y
los estereotipos basados en el género, incluyendo
los entornos digitales, y en segundo lugar la
profundizacion de los estudios de las masculinidades
y relaciones de género.

OE4: Reducir la brecha digital de género

En relacién con este objetivo, se advierte que
las investigaciones abordan temas referidos al
desarrollo e implementacién de normas éticas que
aborden los sesgos de género en las tecnologias
digitales y los sistemas de inteligencia artificial (IA);
asi como el fomento del acceso y el uso equitativos
y con perspectiva de género de la informacién y el
conocimiento en el entorno digital.

Dado que se asume que lo referido a IA es una
tematica relativamente nueva en el campo de los
estudios de género, y aun ha sido poco abordada
desde las Catedras (19% de menciones), los datos
indican que seria recomendable promover estudios
gue permitan identificar el estado de situacién actual
y las estrategias adecuadas para apoyar el liderazgo
de las mujeres en lalA 'y en el entorno digital.

Temas Transversales (TPS): mujeres, pazy
seguridad, preparacion ante crisis y respuesta
a emergencias.

La recopilacién y el andlisis de informacién, asi
como la generacién de conocimiento y datos, son
acciones significativas en el conjunto de tareas
y responsabilidades asumidas por las Catedras
UNESCO.

De las respuestas obtenidas se desprende que se
realizan diversas actividades relacionadas con el
establecimiento, la promocién y/o el fortalecimiento
de alianzas y redes, y la prestacion de asistencia
técnica y asesoramiento sobre politicas especificas.

+ Sensibilizacién mediante campanas de
promocion y debates publicos

+ Recopilacién y analisis de informacién,
conocimiento y datos

+ Fortalecimiento de capacidades y habilidades

+ Prestacion de asistencia técnicay asesoramiento
en materia de politicas

« Apoyo a la elaboracion y revision de leyes,
politicas y estrategias nacionales

 Establecimiento, fortalecimiento y fomento de
alianzas y redes

Como vemos en el listado siguiente, se documenta
un conjunto de otros temas que indican la existencia
de una agenda de intereses y problemas de
investigacion amplia y diversificada en el conjunto
de las Catedras.

Esta diversidad de intereses probablemente sea
resultado de las caracteristicas de los contextos
politicos, econdmico-sociales y culturales de cada
pais y region. Asi como también, de las condiciones
institucionales en las cuales desarrollan su accion las
Catedras.

Se describen a continuacién algunos de dichos temas
amodo de recuperar lo mencionado por las Catedras
en este capitulo de Temas transversales previsto en
el Marco Global:

« Cambio climatico/crisis ambientales/desastres
naturales/ acceso al agua abordadas con
perspectiva de género

+ Estudios sobre crisis ambientales y sociales
desde la perspectiva de la ecologia politica
feminista



Investigacion publica comprometida en
cooperacion con la sociedad civil en términos
de desarrollo de alianzas con la UE, el Consejo
de Europay organismos de la ONU.

Investigacion con perspectiva de género sobre
vivienda, infraestructura y transporte

Género y migracién
Géneroy territorio indigenas

Estudios criticos (profeministas) sobre hombres
y masculinidades

Etica feminista del cuidado

Salud sexual y derechos reproductivos,
incluyendo a varonesy masculinidades

Mujeres en puestos de liderazgo en instituciones
de educacién superior

Desarrollo y/o diseminacion de paquetes
estadisticos/software/SSPS, importancia y los
principios del uso de las estadisticas y del SPSS
(paquete estadistico para las ciencias sociales)

« Reformar los curriculos para permitir que los
estudiantes exploren las materias STEM durante
mas tiempo antes de elegir su carrera.

« Fomentar programas interdisciplinarios que
vinculen las dreas STEM con otros campos del
conocimiento.

+ Incrementarlos programas de capacitacién para
docentes para que puedan evaluar los sesgos
de género en los materiales de aprendizaje e
identificar el suyo propio.

« Implementar politicas de contratacién con
perspectiva de género en las instituciones de
investigacion cientifica.

« Alentar a empleadores a evaluar a las y los
candidatas/os en funcién de su capacidad
demostrada en lugar de su potencial percibido.

Objetivo estratégico 2. Empoderar a las
mujeres en ciencia y tecnologia para la accion
ambiental - Promover la participacion de

las mujeres en todos los niveles de la accion
ambiental.

con fines de investigacion empirica

3.2. Las propuestas a futuro sugeridas por las
Catedras

Las Catedras sugieren continuar trabajando algunos
ejes tematicos que consideran relevantes en cada
uno de los objetivos estratégicos del Marco Global;

Objetivo estratégico 1. Lograr la igualdad de
género eny a través de la educacion

+ Integrar medidas econémicas para garantizar el
acceso a unaeducacion de calidad para las nifias
en comunidades desfavorecidas.

+ Reelaborarlos materialesy curriculos educativos
para asegurar que no refuercen los estereotipos
de género.

« Implementar programas de intervenciéon
temprana y sensibilizacién sobre estereotipos
de género para ninos, ninas y familias.

« Alentaralasfamilias aapoyar las aspiraciones de
las nifas en las areas STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas).

+ Desarrollar sistemas de apoyo a largo plazo para
las nifas en las dreas STEM.

Reconocer y valorar el conocimiento que las
mujeres poseen a través de su experiencia en la
gestion del agua en el hogar.

Empoderar a las mujeres para mejorar sus
conocimientos y habilidades relacionados con
la toma de decisiones.

Promover el empoderamiento econdmico de las
mujeres.

Empoderar a nifas y jovenes en gestion
ambiental, ciencia y tecnologia.

Reducir los estereotipos de género en ciencia,
tecnologia e innovacion promoviendo las
carreras académicas y profesionales de las
mujeres en STEM.

Promover redes de apoyo para el
empoderamiento de las mujeres.

Disenar programas de mentoria con mujeres
exitosas en STEM.

Mejorar las bases de datos para incluir datos
desagregados por género.



Objetivo estratégico 3. Promover la inclusion
y combatir la violencia de género - Fortalecer
una masa critica de docentes y estudiantes
comprometidos.

+ Promover la participacién de las mujeres en la
toma de decisiones y en puestos de liderazgo.

+ Institucionalizar espacios dedicados a la
igualdad de género.

+ Alentaralasautoridadesacadémicasapromover
laigualdad de género.

- Crearredes parafortalecer las iniciativas locales.

+ Involucrar al alumnado en la prevencién de la
violencia de género.

+ Identificary desnormalizar las actitudes hacia el
acoso sexual.

- Utilizar datos y encuestas para sensibilizar sobre
la violencia de género.

« Adaptar las estrategias al contexto académico o
escolar especifico.

« Desarrollar estrategias creativas y artisticas,
incluso en entornos digitales, para sensibilizar
sobre la violencia.

« Investigar y actuar especificamente sobre la
violencia digital.

- Regular la inteligencia artificial para evitar que
se amplien las brechas de género.

Objetivo estratégico 4. Reducir la brecha
digital de género - Reducir los estereotipos de
género en relacion con las habilidades STEM.

« Mejorar el acceso a la tecnologia e internet,
especialmente para las comunidades
desfavorecidas.

+ Reducir los costos de infraestructura mediante
iniciativas comunitarias como centros publicos
de acceso a computadoras.

- Disenar programas técnicos adaptados a las
necesidades de las mujeres, teniendo en cuenta
sus responsabilidades domésticas y de cuidado.

« Evaluar las habilidades tecnoldgicas de las
mujeres y ninas que asisten a un curso de
capacitacion para adaptar el modelo de
aprendizaje y lograr un progreso mas rapido.

+ Promover programas de mentoria con mujeres
exitosas en STEM para que sirvan de modelo a
seguir para mujeresy ninas.

Tema Transversal. Mujeres, Paz y Seguridad:
Preparacion ante crisis y respuesta a
emergencias. « Incluir un enfoque de género
interseccional.

En este conjunto diverso de tematicas, se destacan
aquellas orientadas a continuar incidiendo en el
disefio y formulacién de politicas publicas que
garanticen laigualdad de género, fomenten debates
publicos inclusivos donde se incorporen las voces de
los grupos subalternos y fomenten el trabajo sobre
las masculinidades.

En este marco, adquieren relevancia las iniciativas
vinculadas al ambito de la salud, asi como aquellas
destinadas a promover la inclusién de las mujeres
en el mercado laboral y a fortalecer el liderazgo y el
empoderamiento de mujeres en distintos espacios
de participacién y toma de decisiones.

Asimismo, aparecen menciones referidas a la
prevencion y gestion de desastres climaticos desde
una perspectiva de género, trabajando en ampliar
y fortalecer el acceso equitativo a la informacién, a
la salud fisica y mental y a los recursos necesarios
durante y después de los desastres, asegurando que
elapoyo searticule a través de redes de colaboracion
gue trabajen con enfoque de género.

Adicionalmente, las cuestiones referidas a
la multiculturalidad y el enfoque de género
interseccional también se presentan como ejes
tematicos centrales para avanzar en el logro de la
igualdad de género.

Por ultimo, cabe destacar que las Catedras proponen
acciones orientadas a fortalecer tanto la articulacién
entre ellas como su vinculo con UNESCO Central.
Entre las principales propuestas sugieren, por
ejemplo, la promocién de una mayor coordinacién
institucional con el objetivo de lograr una vinculacién
mas profunday continua entre las Catedras entresiy
con UNESCO, fortaleciendo la cooperacion interna.

Para ello, se proponen compartir agendas, promover
una mirada regional, impulsar la colaboracién no
solo entre las Catedras de Igualdad de género sino
también con otras Catedras UNESCO que abordan
tematicas sustantivas - como la inteligencia artificial
- y fomentar la cooperaciéon entre las Catedras y
los gobiernos. En esta linea también se subraya la
importancia de generar espacios de encuentro,
intercambio y produccién de conocimiento entre
las Catedras.



Un punto relevante sefalado es el referido a las
necesidades de financiamiento. En este sentido,
se plantea la importancia de ampliar los recursos
disponible para poder responder de forma mas
adecuada a las necesidades de las Catedras,
atendiendo a las condiciones de los contextos
regionales y nacionales. Algunas respuestas hacen
sugerencias especificas en estos temas:

« Promover y apoyar proyectos de investigacién
comparativa que involucren a dos o mas
Catedras UNESCO.

« Crear un fondo de financiacién inicial junto con
tutoria para programas piloto (incubadora).
orientadosalaampliacion deresultados exitosos

« Conformarequipos de trabajo, centros o grupos
de trabajo de las Catedras UNESCO con el mismo
objetivo.

+ Organizarreuniones presenciales para fortalecer
las relaciones y aumentar el impacto publico,
por ejemplo, cumbres bienales de las Catedras
UNESCO.

« Crear un centro de conocimiento de acceso
abierto con todas las investigaciones, proyectos,
politicas y buenas practicas de las Catedras
UNESCO.

+ Publicar un boletin informativo periédico para
daraconocer el trabajo en curso de las Catedras.
Ofrecer formacién continua de la UNESCO a las
Catedras.

4. Conclusiones y recomendaciones

Las Catedras que participaron de la encuesta abordan
los temas que conforman la Prioridad Mundial: han
realizado investigacionesy actividades alineadas con
uno o mas de los Objetivos Estratégicos.

Los contextos institucionales, tanto regionales
como locales, desempefian un papel central en la
definicion de las tematicas seleccionadas y de las
estrategiasimplementadas para abordar los desafios
mencionados anteriormente.

Este proceso se lleva a cabo a través de proyectos
de investigacion que aporten perspectivas tedricas
y explicaciones sobre los temas, Y/o proyectos de
accién comunitaria que aporten directamente a la
implementacion de la Prioridad Global.

Asimismo, algunas Catedras tratan cuestiones
pertinentes para el avance de la igualdad de género
que no estan incluidas en la Prioridad Global, como
las preocupaciones sobre infraestructura y vivienda,
la movilidad de las/los cuidadoras/es o los procesos
migratorios.

En relaciéon con la agenda de investigacion,
numerosas respuestas coinciden en la necesidad de
fortalecer la produccion, sistematizaciony analisis de
datos desglosados por sexo/género, y promover la
creacion de bases de datos que faciliten el desarrollo
de investigaciones comparativas y de alcance
multifocal.

Del mismo modo, varias Catedras consultadas
enfatizan la importancia de aplicar enfoques
interdisciplinarios en la investigacion, y resaltan el
valor del analisis interseccional para profundizar
en la comprensién de las relaciones entre género y
diversos factores de discriminacién y opresion.

Asimismo, se menciona la importancia de adoptar
metodologias de investigacion participativas e
inclusivas. Surge, ademas, la necesidad de impulsar
y fortalecer alianzas y procesos de colaboracién
con gobiernos, organizaciones de la sociedad civil,
organismos internacionales, universidades y otros
actores estratégicos de los distintos contextos locales
y regionales.

Otro aspecto destacado refiere al monitoreo de los
avances en la agenda regional, como insumo para
elaborar y difundir informes regionales (se sugiere
una periodicidad semestral). También se recomienda
contribuir a sistematizar los aportes teoricos y
practicos sobre temas relevantes en el campo de las
politicas de igualdad de género, producidos tanto
por las Catedras UNESCO en cada Regién, como por
otros actores significativos (movimientos sociales,
feminismos, etc.)

Se observa que en las Catedras asentadas en paises
de Europa las problematicas priorizadas destacan los
procesos de institucionalizacién y transversalizacion
del enfoque de igualdad de género en las politicas
publicas en general y en particular en el ambito de
la educacién y la planificacién urbana (incluyendo
la infraestructura y el transporte). En el campo
educativo, se consideran temas prioritarios la
participacion de las mujeres en las instituciones
publicas y en las universidades, asi como también
su participacion en las areas de Inteligencia Artificial
y las disciplinas STEAM. Otra tematica destacada
es el fendmeno de las nuevas migraciones y las
desigualdades de género, asi como los derechos
sexuales y reproductivos de ninas y mujeres.

En el caso de las propuestas de Africa, predominan los



temas vinculados a la lucha contra las violencias en
general y en particular de las violencias por motivos
de género, la construccién de pazy la justicia.

En suma, el estudio de la diversidad cultural,
la interculturalidad, la no discriminacién y el
empoderamiento de las mujeres para potenciar su
participacion en la sociedad, la economia y reducir
desigualdades dominan las agendas de las catedras.

En cuantoalas Catedras de América Latina, se observa
una combinacion de prioridades mencionadas tanto
por las Catedras europeas como por las africanas. Los
temas mas reiterados son: la institucionalizacién de
politicas de igualdad de género, el apoyo al disefio
de politicas y planes de igualdad, la articulacién con
gobiernos localesy sociedad civil ante el desafio y las
alertas que generan los procesos politicos de sesgo
autoritarioy anti género. Por otro lado, la perspectiva
de interculturalidad articulada con el enfoque
de género conforman un enfoque destacado
para el abordaje de procesos de ciudadania, no
discriminacion y rechazo de las violencias por
motivos de género.

Las Catedras del continente asiatico remarcan
estudios y acciones en torno al empoderamiento de
las mujeres, su insercién en el mundo productivo y
el desarrollo econémico, el logro de la igualdad de
género entre mujeres y varones y adquieren mucha
relevancia las problematicas asociadas a desastres
climaticos y biodiversidad.

Elanalisisrealizado destacalaimportancia estratégica
de abordar ciertas lineas de investigacion y accién
para el logro de la igualdad de género, desde las
cuales las Catedras de manera coordinada pueden
hacer contribuciones sustantivas:

+ El acceso a una educacién de calidad para
las ninas en comunidades desfavorecidas.
Reformular y crear nuevos materiales y
curriculos educativos para evitar que refuercen
estereotipos de género.

« Promover la participacion de las mujeres en
todas las esferas de accion y toma de decisiones

« Desarrollar de forma urgente una agenda
especifica para tratar la brecha de género en la
inteligencia artificial, la violencia en los espacios
digitales y la participacién de las mujeres en su
desarrollo y uso con fines cientificos y sociales.

« Evaluar las habilidades tecnolégicas de
las mujeres y ninas que asisten a cursos de
capacitacion para adaptar el modelo de
aprendizaje y lograr un progreso mas rapido en
ambos géneros.

Promover programas de mentoria liderados
por mujeres referentes en STEM que
contribuyan a visibilizar trayectorias exitosas,
desafiar estereotipos de género y fortalecer
la participacion y el desarrollo académico y
profesional de mujeres y nifias en los campos
de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas.

Sensibilizary promoverel debate publicosobrela
violencia de género einvolucraralos varones en
su prevencion. Desarrollar estrategias creativas
y artisticas, incluso en entornos digitales, para
sensibilizar sobre las expresiones, caracteristicas
y consecuencias de la violencia.

Adaptar las estrategias de UNESCO, a los
contextos sociopoliticos regionales y nacionales,
teniendo en cuenta su diversidady especificidad.

Promovery apoyar la producciony utilizacion de
datos y estadisticas con perspectiva de género
para el desarrollo de investigaciones, politicas y
programas educativos.

Impulsar la creacion y desarrollos redes
nacionales e internacionales de apoyo y
cooperacion.



ANEXO/ANNEX Temas especificos de investigacién de acuerdo con los Objetivos Estratégicos del
Marco de la Prioridad Global de Igualdad de Género

OE 1. Lograr laigualdad de género en y a través de la educacion

Se amplia el acceso a una educacién y un aprendizaje
equitativos y sensibles al género, incluso en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM)

Se elaboran y aplican leyes, politicas y estrategias para
laigualdad de género eny a través de la educacion

Se incrementan la ensefnanza, los contenidos y las
oportunidades de aprendizaje sensibles al género

Se reduce la brecha de género en los logros de
aprendizaje y las tasas de finalizacién de estudios en un

OE 2. Empoderar a las mujeres en ciencia y tecnologia para la accion ambiental

Se impulsan las carreras de las mujeres en puestos de
toma de decisiones y se promueven modelos a seguir

Se mejoran las politicas de ciencia, tecnologia e
innovacién (CTI) transformadoras en materia de género
y las politicas de ciencia abierta en un

Se refuerza la resiliencia y la accién de las mujeres y las nifas
para la gestion sostenible de los recursos naturales un

Se promueve la gestion y la gobernanza del agua
y los océanos con perspectiva de género un
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ANEXO/ANNEX Temas especificos de investigacién de acuerdo con los Objetivos Estratégicos del
Marco de la Prioridad Global de Igualdad de Género

OE 3. Promover la inclusidon y combatir la violencia de género

Se abordan las amenazas, la violencia, la discriminacion y
los estereotipos de género, incluso en el entorno digital un

Se dota a los estudiantes y a los entornos de aprendizaje de
los medios necesarios para que sean seguros y saludables:

Se mejoran las condiciones laborales de las mujeres, sus
oportunidades de empleo y sus derechos econémicos,
culturales y sociales:

Se promueve la igualdad de género en los sectores de los
medios de comunicacién y la cultura, y a través de ellos:

OE 4. Reducir la brecha digital de género

Se desarrollan e implementan normas éticas que abordan
los sesgos de género en las tecnologias digitales y los
sistemas de inteligencia artificial (IA):

Se fomenta el acceso y el uso equitativo y sensible al género

de la informacion y el conocimiento en el entorno digital

Se empodera a las mujeres y las nifias con
habilidades y competencias digitales

Se apoya el liderazgo de las mujeres
enlalAy el entorno digital
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ANEXO/ANNEX Temas especificos de investigacién de acuerdo con los Objetivos Estratégicos del
Marco de la Prioridad Global de Igualdad de Género

Tema transversal. Mujeres, paz y seguridad

Se crea conciencia a través de campanas
de promocién y debates publicos

Se recopilaron, analizaron y compartieron
informacion, conocimientos y datos

Se fortalecieron las capacidades
y habilidades

Se brind¢ asistencia técnica y asesoramiento
en materia de politicas

Se apoyo la elaboracion y revision de leyes,
politicas y estrategias nacionales

Se establecieron, fortalecieron y fomentaron
alianzas y redes
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